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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

K6d a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Kéd a nazov Studijného odboru

4553 K Podnikatel pre rozvoj vidieka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4

DiZka $tidia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucdovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SKVP 31.08.2026

Miesto vydania

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Platnost’ SKVP

01. september 2026, zac¢inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon Fax e-mail
pozicia
0421/42 4492532 | 0421/42 4492738 | info@sospruske.tsk.sk
Ing. Janka Fedorova riaditel’ka janka.fedorova@sosrpuske.tsk
.sk
zastupca 0421/424456106 | 0421/42 4492738 | lubica.lasova@sospruske.tsk.s
riaditel’ky k
Ing. Cubica Lasova pre
teoretické
vyucovanie
zastupca 0421/424456110 | 0421/42 4492738 | jozo.hudec@sospruske.tsk.sk
riaditel’ky
Ing. Jozef Hudec pre
praktické
vyucovanie
Mgr. Marika poverené 0421/424456109 | 0421/42 4492738 | behancovam(@gmail.com
&g . vedulca
Sutriepkova ,
vychovy
Mgr. Miroslava . 0421/424492532 | 0421/42 4492738
& o supervizor
Slesarovéa
Ing. Valéria veduca 0421/424456102 | 0421/424492738 | valeria.hlubikova@sospruske.
Hlubikova useku te¢ tsk.sk
Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/2A

911 50 Trencin
Tel.: 032/6555 112

Fax: 032/6555 909

e-mail: info@tsk.sk

Ing. Janka Fedorova

riaditel’ka skoly
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Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294

Niazov Skolského vzdeldvacieho programu

Podnikatel” pre rozvoj vidieka

K6d a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I1

Kéd a nazov studijného odboru

4553 K Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, tipravy a pod.
Datum Datum
1.9.2026
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v stlade so skolskym zédkonom:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

D

ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zakona;

ziskat’ kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania digitalnych technologii,
komunikacie v §taitnom jazyku;

ovladat’ aspon jeden jazyk a vediet ho pouzivat’;

ziskat'" kompetencie najméd v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcCianske kompetencie a
podnikatel’ské schopnosti;

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich riesenia a vediet’ ich
riesit’;

rozvijat’ manudlne zruc¢nosti, aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cvieniach v
oblastiach suvisiacich s nadvédzujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu
prace;

posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu, ktorého je ob¢anom, k Stdtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre;
ziskat’ a posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd, ako aj tictu k zdkonom a osobitne vztah
k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti;
pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie;

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty;

ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie;

m) podporovat’ a rozvijat’ povedomie Ziakov k uplatfiovaniu Standardov o ochrane hospodarskych

p)

zvierat v stlade so Smernicou Rady EC (Smernica Rady 98/58/EC z 20. jula 1998 o ochrane
zvierat chovanych na hospodarske ucely transponovana do Nariadenia viady SR ¢. 322/2003 Z.
z. 0 ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely v zneni neskorsich predpisov),;

uplatiovat’ zdsady welfare u vol'ne Zijacich Zivocichov a rastlin (Smernica Rady 92/43/EHS z 21.
mdja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich Zivocichov a rastlin);

viest’ ziakov k reSpektovaniu a uplatiiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane prirody
a biodiverzity (Dohovor o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne Zijucich
Zivocichov a rastlin);

viest’ ziakov k povedomiu o ochrane a vyuzivani pol'nohospodarskej pody (Zdkon o ochrane a
vyuzivani polnohospodarskej pody a o zmene zakona ¢. 245/2003 Z. z. o integrovanej prevencii
a kontrole znecistovania zZivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov 220/2004
ucinny od 1.1.2022).
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Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny
odbor 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka vychadza z cielov stanovenych v Zakone NR SR ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorrocnych ucebnych odborov 45 Pol'nohospodéarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. Poslanie
Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie v oblasti podnikania vo vidieckej turistike a rozvoji vidieka a zaroven u
mladych l'udi formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a T'udskych principov a tiez k
ochrane a tvorbe zivotného prostredia.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania
spoc¢ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k ststavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Cielom stratégie rozvoja Skoly je posilnit’ jej vychovnl aj vzdeldvaciu funkciu a vytvorit moderné,
bezpeéné prostredie pre Ziakov aj ucitel'ov. Skola sa zamerala na poskytovanie kvalitného vzdelania s
doérazom na l'udské hodnoty, prevenciu neziaduceho spravania a zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu
prostrednictvom pestrého vyberu kruzkov a Sportovych aktivit.

Modernizéacia vyucby sa opiera o zavadzanie aktivnych a projektovych metod, skvalitnenie vyucby
cudzich jazykov a informacnych technologii, ako aj prisposobenie Studia potrebdm praxe. Ddlezitou
sucastou je stabilizdcia a odborny rozvoj pedagogického zboru, rovnako ako budovanie tvorivej a
tolerantnej atmosféry bez Sikany a diskriminicie. Skola aktivne podporuje uplatnenie svojich
absolventov na trhu prace zapdjanim sa do doméacich 1 medzinarodnych projektov.

KlraCovym prvkom uspechu je uzka spoluprdca s rodiCmi, zamestnavate'mi, zriadovatelom a
partnerskymi $kolami doma i v zahraniéi. Strategické ciele dopliiia planovana rekonstrukcia skolskych
priestorov, odbornych ucebni, internatu a vybudovanie nového viactcelového Sportového ihriska, ¢o
Skola planuje financovat’ aj pomocou grantov a mimorozpoctovych zdrojov.
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3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

- Skola,

¢ ktori ma zrna mudrosti
a klasy budiicnosti.

3.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy vytvaraju inspirativne
zazemie pre $tadium aj osobny rozvoj. V sti€asnosti u nas Studujl Ziaci v 21 triedach. Sucast’ou nasho
poslania je aj spoloenska zodpovednost’, a preto zabezpetujeme vyucbu priamo v UVTOS a UVV v
Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Snazime sa, aby vyucovanie Ziakov bavilo a posuvalo vpred. K dispozicii mame tri jazykové ucebne,
Specialne vybavené laboratérium pre bioldgiu a chémiu a kniznicu, ktord funguje ako moderné
informacné centrum. Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii Jednotlivé predmetové komisie navzadjom
spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizécii aktivit a exkurzii pre Studentov
pocas Skolského roka. Pohybové vyZitie a relax ponuka Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.

Skola je aktivne zapojend do systému dualneho vzdelavania. Ziaci absolvuju teoretické vyugovanie v
ucebniach Skoly a vdc¢sina z nich aj praktické vyucovanie v dielnach Skoly, ¢oraz viac Ziakov vSak
absolvuje praktické vyucovanie u konkrétneho zamestnavatel'a v systéme dudlneho vzdelédvania a vd’aka
dualu ziskava konkuren¢nt vyhodu, a to najméd v zrucnostiach a znalostiach ziskanych praxou priamo v
realnych podmienkach u vybraného zamestnavatela.

Sucastou Skolského aredlu je aj vlastna kuchyina s jedaliiou a kompletne zrekonStruovany, bezbariérovy
Skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom poskytuje ubytovanie pre 138 Ziakov v
komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym systémom, pricom mysli aj na
imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek. Internat disponuje spolocenskou
miestnostou, priestorom na prijimanie navitev. Studenti maju zabezpetené kvalitné celodenné
stravovanie za 7,34 € na den (raiajky 1,35 €, desiata 1,19 €, obed 3,10 €, vecera 1,70 €), pricom mesacné
ubytovanie vychddza na 47 €.

Otvorend komunikacia a prijemnd atmosféra su pre nas kl'icové. Vyucujici vyuzivaji komfortné
kmeniové ¢i odborné ucebne a zboroviiu. Na skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11
¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Vel'mi dolezity je
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pre nas aj hlas samotnych §tudentov — aktivny Skolsky parlament spaja zastupcov jednotlivych tried,
organizuje Studentsky Zivot a buduje partnerstvo a skvelé vzt'ahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

SWOT analyza:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ $koly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, $kolsky internat, Sportovy areal),
kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov,

priatel’ska atmosféra,

duélne vzdelavanie a spolupraca s firmami,

primerana vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou technikou,

vlastny skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

Lol o3k SIS R S S S S

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom jazyku (zaujem ziakov sa
prejavuje v ich casti na Studiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

Slabou strankou skoly je
+ nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu budovy $koly,
+ poloha $koly mimo centra mesta
+ nedostatok ucebnic pre niektoré odborné predmety,
+ slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti $koly signalizuju

+ bezproblémové uplatnenie absolventov §koly vo firmach a zariadeniach v regione,

+ aktivity na vystavach a trhoch,

+ fungujlce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko, Pol'sko,....),

+ dobra afunkéni spoluprica so zamestnavatemi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ moznost’ vyuZitia Strukturalnych fondov,

+ zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych

subjektov.

Ohrozenia v rozvoji skoly su

+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
nizka vedomostnd troven prichadzajucich Ziakov zo zékladnych §kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,
vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,
slaba spolupraca s rodi¢mi.

-+

3.2 SPOLUPRACA S EXTERNYMI PARTNERMI
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Skola rozvija vietky formy spoluprace s rodiémi a zamestnavatel'mi. Predovetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodicmi a zamestnavateI'mi. Kazdy rok
organizuje Den otvorenych dveri pre zakladné Skoly, na ktorom informujeme najméd vychovnych
poradcov a ziakov zékladnych Skl o profile Skoly a charakteristike odborov na ktoré Skola pripravuje.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné studijné vysledky
prostrednictvom internetu (Edupage). Zaroven su rodic¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly, socidlnych sieti alebo prostrednictvom
Edupage. TaktieZ mozu vyuzit' kazdy $tvrtok konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské.
Cielom Skoly je zvysit komunikéaciu s rodicmi. Sme maximélne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit’ spolocensku miestnost’, kde by
sa stretavali nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrie$ili mnohé nevyrieSené otazky
tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do skoly.

Spoluprica so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, ktori zabezpeuju odborny vycvik Ziakom na
zdklade zmlav o  poskytovani  praktického  vyuCovania. @ Dudlne  vzdeldvanie  —
PD Mestecko, PD VrSatec Pruské, AgroDulov, PVOD Kocin, RD Cifer- polnohospodar — mechanizacia
Ran¢  Lhota, Agrofarma  Cerveny Kameii -  podnikatel  pre  rozvoj  vidieka
Kvety Silvia - Viaza¢ - aranzér kvetinRD Cifer — agromechatronik.

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednaSky a sprostredkovanie rdéznych zaujimavych
exkurzii. Zastupcovia zamestnavatelov st ¢lenmi komisii na zavere¢nych a maturitnych sktskach.
Poskytuju moZnost' odbornych stdzi pre ucitelov a majstrov priamo v priestoroch firmy, kde maju
moznost’ oboznamit’ sa s najmodernejS$imi technoldgiami.
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Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyuéovania s
d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie ziakov so Specidlne vychovno-
vzdelavacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky, preventivne akcie), SPPK, RUZ
(spolupraca pri tvorbe a realizacii zavere¢nych a maturitnych skagok) a aj s Uradom prace socialnych
veci a rodiny.
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4 CHARAKETRISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe podnikatel’ pre rozvoj vidieka v Studijnom odbore
4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka je ur¢ena absolventom zakladnych $kol formou 4-ro¢ného denného
Studia. Zahina teoretické a praktické vyucovanie formou odborného vycviku. Teoretické vyucovanie je
zvacSa organizované v priestoroch Skoly. Odborné vyucovanie je organizované formou odborného
vycviku v Skole, v stredisku odbornej praxe, v ucelovych zariadeniach skoly a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Stvorro¢ny odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy.
Absolventi by mali byt schopni samostatne podnikat’, vykonavat’ ¢innosti riadiacich pracovnikov v
oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky, komunalneho hospodarstva na vidieku, pol'nohospodarske;j
prvovyroby, v oblasti spracovania pol'nohospodarskych produktov, v podnikatel'skych ¢innostiach aj v
oblasti zivotného prostredia, v Statnych a sikromnych podnikoch, ako aj v mimovladnych organizaciach.

Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri rieSeni problémov, je
schopny pracovat’ samostatne aj v time, stistavne sa vzdelavat’, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru
Studiom odbornej literatiry, konat’ v stilade s pravnymi normami, zdsadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie.

Vzdelavanie v danom odbore vytvara predpoklady pre lepsie adaptaéné schopnosti absolventov,
pomaturitné a celoZivotné vzdeldvanie a vysokoskolské Stadium. Spolocenskovedné predmety umozituji
absolventovi orientovat sa vo vSeobecne ludskych, obcianskych, spolocenskych a filozofickych
otazkach, prirodovedné predmety dotvaraji jeho vzt'ah k redlnemu svetu. Absolvent tohto odboru ma
ekologické vedomosti potrebné k pochopeniu zdkonitosti biosféry, vztahov medzi organizmami a
prostredim a mé vytvoreny spravny postoj k zivotnému prostrediu v stlade so zasadami trvalo
udrzatel'ného rozvoja.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je tispesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchddzacov o Stidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdoroc¢ne.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré podla
klasifikacie ISCED predstavuje Groven 3A. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné
vysvedéenie a vyuény list v danom odbore. Studium sa méZe realizovat dennou, individualnou,
kombinovanou formou.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kI'icovych kompetencii.
Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecnovzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomni komunikédciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v
slovenskom jazyku, ako aj na vyjadrovanie sa v beZznych situdciach spoloc¢enského a odborného
pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZz oboznamujii s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady
biologie, chémie, matematiky, informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, rozvoja vidieka, mechanizacie, pestovania rastlin,
chovu zvierat, podnikania a sluzieb, turistiky na vidieku, sluzieb vo vidiecke;j turistike, sprievodcovske;j
¢innosti. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické, praktické skusenosti, zru¢nosti a navyky
nevyhnutné pre dosiahnutie cielovych poZiadaviek stanovenych charakteristikou a profilom Studijného
odboru.
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Ziaci v ramci odborného vycviku ziskajt v jednotlivych roénikoch zakladné praktické zruénosti a
navyky pre ¢innosti v rastlinnej vyrobe, zivocisnej vyrobe, zru¢nosti pre vykon podnikatel'skych sluzieb
v oblasti vidieckeho hospodarstva a tiez v komunalnej sfére sluzieb. Ziskaji vedomosti a zru¢nosti pre
¢innosti z oblasti rozvoja vidieka, agroturistiky a sluzieb vo vidieckom cestovnom ruchu, vyuzivania
informacnych technolégii. Osvoja si vedomosti, zru¢nosti a postupy podnikania v malych a strednych
podnikoch, na farmach a vo verejnom sektore. Naucia sa posudit’ zlozitost’ a namahavost’ pracovnych
uloh, hodnotit’ mnozstvo a kvalitu vykonanej prace, viest’ zdkladnti evidenciu podniku.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotove] orientacie a osvojovanie si novych technologii
pouzivanych v praxi.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi l'ud'mi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metédy dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi
na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc€ia ich chépat’ zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplika¢ného a heuristického typu
(ziak poznava realny Zivot, vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomadhaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota.

Teoretické vyuCovanie je véacsinou realizované v budove Skoly. Praktickd priprava prebicha v
odbornych ucebniach skoly, ucelovych zariadeniach Skoly a na pracoviskach zmluvnych partnerov.

K nacviku odbornych zru¢nosti je Ziak povinny ziskat’ vodi¢ské opravnenie skupiny T . Ziak,
ktory nie je drZite’om vodi¢ského opravnenia skupiny T, neméZe byt’ pripusteny k maturitnej
skuske v odbore, kde je ziskanie tohto opravnenia nevyhnutnou suc¢ast’'ou.

Kracove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne.

Cinnost’ $koly v oblasti spoloenského a kultiirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Samostatnost’, hliZevnatost’ a
pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatel'ov. Vel'ké
mnozstvo zaujmovych krazkov pontikaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny Cas.

Zakladné udaje o Studiu

Dizka $tudia:
ZKa studaia 4I'Oky

Forma $tudia: . .
denné stidium pre absolventov zakladnej skoly
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N3 Ve e A oty e - podr.l‘lrienky prijatia n’a Studium Vuvstanovuje vykonavaci predpis
Stidium: 0 prij 1maf:0mA kon.am na str’ednev sko}yz .
- zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o studium.
Sposob ukoncdenia Studia: maturitnd skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: - vysvedcenie o maturitnej skuske
- vyucny list v danom odbore
SKKR/EKR 4
Poskytnuty stupei vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
- podnikatel'ské ¢innosti na vidieku, v sluzbach na vidieku
- v sprave obci
Moznosti pracovného uplatnenia - v agroturistike a v aktivitach stivisiacich s rozvojom vidieka
absolventa: - v spracovatel'skej a obchodnej ¢innosti
- v oblasti ochrany a tvorby zivotného prostredia
- v mimovladnych organizaciach
Nadvézna odborna priprava (d’alSie - v pomaturitnom vy$$om odbornom vzdelavani
vzdelavanie): - vo vysokoskolskom §tadiu prvého a druhého stupna

41 ORGANIZACIA VYUCBY
Priprava v skolskom vzdeldvacom programe Podnikatel’ pre rozvoj vidieka zahfiia teoretické a

praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana blokovo, striedanim blokov teoretického a
praktického vyucovania.

Teoretické vyucCovanie je povécSine organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zlozka
vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecnovzdeldvacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdel4vanie a priprava zamerand na slovnd a pisomnt komunikéciu, ovlddanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti,
zékladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuji si zéklady
biologie, chémie, matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, rozvoja vidieka, strojov a zariadeni, pestovania
rastlin, chovu zvierat, podnikania a sluzieb, turistiky na vidieku, sluzieb vo vidieckej turistike,
sprievodcovskej ¢innosti. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické, praktické skusenosti,
zruénosti a navyky nevyhnutné pre dosiahnutie cielovych poziadaviek stanovenych charakteristikou a
profilom Studijného odboru. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyuc€ovanie je organizované formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa zabezpecuje
v Skole a v teréne v Skolskych ucelovych zariadeniach alebo u zmluvnych partnerov. Odborny vycvik
vykonavaju ziaci 1. ro¢nika v trvani v prvom ro¢niku 6 hodin tyzdenne, v druhom ro¢niku 14 hodin
tyzdenne, v tretom ro¢niku 17,5 hodin tyzdenne, v Stvrtom ro¢niku 14 hodin tyzdenne. Na zaklade
dohody skola posudi vhodnost’ organizacie a jej schopnost’ zabezpecit' odborny vycvik. V pripade
splnenia kritérii podpiSe riaditel’ Skoly s organizaciou zmluvu. V pripade, ze si Student nezabezpeci
odborny vycvik v mieste bydliska sam, zabezpe¢i mu Skola vykon odborného vycviku v rdmci jej
moznosti.

Maturitna skuSka sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MSVVaM SR.
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DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st sucast'ou ucebného
planu.

4.1.1 ZDRAVOTNE POZIADAVKY

Skolsky vzdelavaci program Podnikatel’ pre rozvoj vidieka je uréeny pre uchadzadov S
dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
pristupuje s oh'adom na odporucenie Specidlnych pedagogov a psychologov vo vzt'ahu na
individudlne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, Grovenn kompenzéacie poruchy a moznosti $koly. Do
Studijného odboru 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka mozu byt prijati uchddzaci, ktorych zdravotny
stav posudil na prihlaske lekar. Prijatiu uchadzacov z hl'adiska zdravotného stavu prekazaji zavazné
nervové choroby, poruchy pohybového ustrojenstva znemoziujuce fyzicka pracu a alergické reakcie na
rastliny alebo zvierat4. Posudzuju sa sklony k chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a moc¢ovych
ciest, reumatizmu a alergiam. Individudlne sa posudzuji zachvatové ochorenia.

4.1.2 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou sucastou teoretického, ale najmé praktického vyucovania je aj problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poZiarnej ochrany. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych
pravnych predpisov (zdkonov, vladnych nariadeni, vyhlasok, iprav a noriem). Ddlezité je v priestoroch
uréenych na vyucovanie vytvorit podmienky na dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o
bezpec¢nosti, ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezavadného technického vybavenia a
ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanovené¢ho dozoru.

Priestory pre vyuc¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt' v
stlade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s
podmienkami, podl'a ktorych m6zu mladistvi vykondvat’ zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie.
Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoZiarnymi predpismi a s

technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecCnostnym a protipoZiarnym

predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord
dohliada na dodrZiavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia
BOZP,
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- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej doh'adom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial’ nemoze zrakovo vsetky pracoviskd obsiahnut’, v
priebehu préce ich obchadza a kontroluje.

4.2 DESEGREGACIA V SKOLSKOM VZDELAVACOM PROGRAME (SKVP)

Desegregacia vo vzdelavani

Nasa skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania a desegregéacie. Vytvara podmienky na
rovny pristup ku vzdeldvaniu pre vSetkych ziakov bez rozdielu a aktivne predchadza segregacii,
diskrimin4cii a socialnemu vyluceniu. Prostrednictvom vzdeldvacieho procesu, poradenského systému a
spolupréce s rodinou a komunitou rozvija hodnoty demokracie, tolerancie, reSpektu k l'udskym pravam
a socidlnej sudrznosti. Desegregacné principy su uplatiiované vo vsetkych oblastiach zivota Skoly a st
sucast’ou jej vychovno-vzdelavacej stratégie.

Charakteristika

Desegregacia vo vzdelavani predstavuje proces odstranovania segregéacie ziakov a vytvéarania
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, v ktorom maju vsetci ziaci bez ohl'adu na svoj socidlny povod,
etnickQl prislusnost’, zdravotné znevyhodnenie, rodovy status, ndbozenské presvedCenie alebo iné
charakteristiky rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu. Je zalozend na principoch rovnosti
prilezitosti, nediskriminacie, socialnej spravodlivosti a reSpektovania I'udskych prav.
Strednd odbornd skola v Pruskom vytvara podmienky pre spolo¢né vzdelavanie vSetkych Ziakov,
podporuje inkluzivnu kultaru Skoly a prijima opatrenia na predchadzanie segregacie a socidlnemu
vyluceniu.

Ciele desegregacie v podmienkach SOS

Skola sa zavizuje:

zabezpecovat’ rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu pre vSetkych ziakov,

vytvarat’ bezpetné, reSpektujuce a podnetné Skolské prostredie,

podporovat’ spolupracu medzi ziakmi z rdznych socialnych, kultirnych a etnickych skupin,
predchadzat’ diskrimindcii, predsudkom a stereotypom,

rozvijat’ ob¢ianske, socidlne a interkultirne kompetencie Ziakov,

podporovat’ uspesnost’ kazdého ziaka podl'a jeho individudlnych vzdelavacich potrieb,

spolupracovat’ s rodinou, komunitou a odbornymi institciami pri podpore inkluzivneho vzdelavania.
Zasady desegregacného pristupu Skoly

Skola uplatiiuje tieto zasady:

Rovnost’ prilezitosti — kazdy ziak ma rovnaké moznosti rozvijat’ svoj potencial.

Nediskriminacia — Skola nepripusta Ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.

Inkluzia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.

Participacia — podpora aktivneho zapajania vSetkych ziakov do Zivota Skoly.

Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podl'a potrieb Ziakov.
Spolupraca — systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov,
rodin a partnerov Skoly.

A
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Implementacia desegregacie v edukacnom procese
Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu
Pedagogicki zamestnanci:
e vyuzivaju inkluzivne a diferencované¢ metddy vyucovania,
e podporuju kooperativne a projektové ucenie,
e rozvijaju toleranciu, empatiu a vzdjomny respekt,
e zohladiuju individudlne potreby ziakov,
o predchadzaju stigmatizacii a nalepkovaniu ziakov,
e vyuzivaju prvky multikulturnej a globéalnej vychovy.
Oblast’ klimy Skoly
Skola:
e vytvara pozitivnu socialnu klimu,
e prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
e organizuje spolo¢né aktivity podporujice spolupracu a sudrznost’ kolektivov,
e zabezpeCuje rovnaké podmienky pre zapdjanie vSetkych ziakov do Skolskych a mimoskolskych
aktivit.
Oblast’ poradenského systému
Skola:
e poskytuje poradenské sluzby vSetkym ziakom bez rozdielu,
e vyuziva podporu skolského podporného timu,
e spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,
e monitoruje rizikové faktory veduce k socidlnemu vyluceniu.
Prierezové uplatnenie v predmetoch
Téma desegregacie sa realizuje priebezne najmé v predmetoch:
e obcianska nauka,
o etickd vychova,
o slovensky jazyk a literatura,
e dejepis,
e nabozenskd vychova,
e odborné ekonomické a spolo¢enskovedné predmety,
e odborna prax.
Obsahovo sa zameriava na:
e Tudské prava,
e rovnost’ prilezitosti,
e boj proti diskrimindcii,
e socialnu spravodlivost,
o interkultirny dialog,
e obciansku participaciu,
e prevenciu extrémizmu a radikalizécie.
Indikatory GspeSnosti
Uspesnost realizacie desegregaénych opatreni $kola hodnoti prostrednictvom:
e monitorovania Skolskej klimy,
e sledovania vyskytu diskrimina¢nych a Sikanujucich prejavov,
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e zapojenia ziakov do Skolskych aktivit,

e spoluprace s rodi¢mi a komunitou,

o vysledkov dotaznikov spokojnosti ziakov,

e priebezného hodnotenia inkluzivneho prostredia skoly.

Skola neeviduje segregované vzdelavanie ziakov. VSetci ziaci su vzdeldvani v heterogénnych
kolektivoch. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia sa zapajali do odbornych exkurzii, projektov
a zaujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni zZiaci.

43 DISTANCNE VZDELAVANIE

Vzdeldvanie ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou stadia alebo formou
individudlneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP.

Pokial’ sa v skole uskutociiuje distan¢na forma Stidia podl'a § 54 ods. 2 zédkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Skola je povinnd stanovit’ vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe pravidla diStanéného
vzdeldvania, v ktorych vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdeldvacej €innosti, systém hodnotenia
ziakov a d’alSie postupy v zdujme optimalizovania edukaéného procesu v ramci diStanéného vzdelavania.

Pri prechode skoly na distan¢né vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaji nezmenené pre vyucujucich, ziakov a
rodicov. Distan¢né vzdeldvanie moze byt realizované na urovni jednotlivca, skupiny, triedy, prislusnych
ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov celej skoly. Distan¢né vzdelavanie nie je na baze
dobrovolnosti, ale je to ina forma povinného vzdeldvania sa Ziakov. Ulast’ Ziakov na diitanénom
vzdelavani je povinna.

O prechode na diStancné vzdeldvanie musi byt obozndmeny kazdy ucitel’ a Ziak, vratane
zékonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ka Skoly rozhodne
o platforme, ktord sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. DiStancné vzdelavanie modze byt
sucastou kombinovanych foriem prezenéného a diStanéného vzdelavania za predpokladu prijatého
modelu v ur€enych ¢asovych intervaloch, pri vyu€ovani s obmedzenym poctom ziakov v triede, pri
vyucovani prioritne ur¢enom pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so
Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Proces planovania diStan¢ného vyu€ovania v rdmci systému riadenia vyucby zahfia vytvaranie
digitalneho obsahu vyucby, priddvanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov, navrhovanie vzdelavacich
aktivit, ktoré poskytuja spatnti viazbu a podporuji vzdjomné ucenie.

Skola sa zavizuje, Ze v Ease prerusenia prezenénej vyuéby bude nad’alej zodpovedne vzdelavat Ziakov
v domacom prostredi v sulade s uc¢ebnymi osnovami a tematickymi vychovno-vzdeldvacimi planmi.
Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude upraveny redlnym moznostiam tak, aby vzniknuté
situéacie a problémy boli rieSené s pochopenim, re§pektom, formou spoluprace v zdujme optimalizovania
edukacného procesu v radmci distancného vzdeldvania.

Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skoldch v sulade s § 150
ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sa bude realizovat’ podl'a osobitnych predpisov.
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4.4 HYBRIDNE VZDELAVANIE

je model vyucovania, v ktorom niektori ziaci navstevuju vyucovanie v triedach prezencne, zatial
¢o ini sa ucia z domu. Ucitelia ucia dialkovo a prezencne v rovnakom case s vyuzitim digitalnych
technologii.
Vyhody:
otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technoldgiam

- implementéacia modernych metodd do vyucovania

- kombinacia moderného a tradi¢ného vyucovania

- spojenie prezencnej a diStan¢nej formy ucenia

- vyucovanie v online priestore

- otvoreny pristup ucitel’'ov, ziakov, rodi¢ov v online priestore

- zvySenie efektivnosti vyucovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania

rast digitalnych zru¢nosti ucitel'ov a ziakov

V pripade potreby bude prebiehat’ hybridné vzdelavanie podl'a Paralelného modelu, ¢ize niektori Ziaci
su v rovnakej dobe v Skole, ini sa pripajaju virtudlne z domova. Vyucba je vsak spolo¢na.

Hybridné vzdelavanie moze byt realizované v pripade, ak:

— nastane mimoriadna situécia — vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr. infekéné ochorenie,
chripka, ...),

— nastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav u¢ebni, rekonstrukcia u¢ebnych priestorov, ...),

— nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. nepriaznivé pocasie, ...),

— nastane mimoriadna situdcia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov, ...).

Hybridné vzdelavanie je mozné v Skole realizovat’ iba na zéklade schvalenia riaditel’kou Skoly

z vysSie uvedenych dovodov.

S PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Kod a nazov Studijného odboru 4553 K Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Stuperii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

< PODNIKATEL PRE ROZVOJ VIDIEKA
4553 K | Stidium, ktoré t'a pripravi na realny Zivot

Chces podnikat,, pracovat’ s modernou technikou, byt’ v prirode a zarovent mat’ Siroké moZnosti
uplatnenia? “\&
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Tento odbor ti d4 praktické zruc¢nosti aj odborné vedomosti, ktoré vyuzijes v podnikani,
polnohospodarstve, agroturistike ¢i cestovnom ruchu.

¥ CO SA NAUCIS?
Moderna technika

e spoznas pol'nohospodarske stroje a mechanizaciu
e naucdis sa ich spravne obsluhovat’ a udrziavat’

< Polnohospodarstvo
o rastlinnd a zivoci$na vyroba

o moderné a ekologické postupy
o starostlivost’ o krajinu a Zivotné prostredie

) Agroturistika a cestovny ruch
e naucis sa, ako funguju sluzby na vidieku

e spoznas§ moznosti podnikania v agroturistike
o ziska$ skusenosti s pracou so zdkaznikmi

& Podnikanie
o zaklady ekonomiky a podnikania

e plénovanie a organizicia prace
e moznost pripravit’ sa na vlastné podnikanie #

£l Digitdlne zrucnosti

e pocitace, internet a moderné technologie
o efektivna praca s informaciami

Cudzie jazyky

o anglic¢tina alebo nemcina
e komunikécia v pracovnom aj spoloc¢enskom prostredi

@ CO Z TEBA BUDE?

(7 samostatny a zodpovedny odbornik

(= Clovek, ktory vie pracovat’ v time

(5 podnikavy a flexibilny ¢lovek @

(3 odbornik schopny riesit’ praktické problémy

(5 absolvent pripraveny na pracu aj d’alsie §tidium
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# KDE SA UPLATNIS?

"X poI'nohospodarske podniky
© sluzby na vidieku

) agroturistika a cestovny ruch
<% ochrana Zivotného prostredia
B malé, stredné aj velké firmy
& vlastné podnikanie

% PRECO SI VYBRAT TENTO ODBOR?

4 roky Studia

- maturita + vyuény list §

- odborné aj praktické vzdelanie
- praca s modernou technikou gl

- moznost’ vlastného podnikania &=
- Siroké moznosti uplatnenia
- moznost’ pokracovat’ v d’alSom Studiu

Y TVOJA BUDUCNOST MOZE RAST SPOLU S TEBOU.

Vyber si odbor, v ktorom spoji§ prirodu, technolégie, podnikanie a moderny Zzivot. “%1&

5.1 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu podnikatel’ pre rozvoj vidieka absolvent disponuje tymito
kompetenciami:

5.1.1 KLUCOVE KOMPETENCIE

Klucoveé kompetencie st tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrZatel'ny Zivotny $tyl, GspeSny Zivot v spolocnosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. VSetky kl'icové
kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k ispeSnému Zivotu v spolocnosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju
sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuji kompetencie aj
v d’alSej oblasti.

V stlade s Odportcanim rady z 22. maja 2018 o kl'acovych kompetencidch pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'ic¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostatnymi.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk s primerané
jeho osobnym a odbornym zdujmom;

porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;
identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pric¢inno-nasledné stuvislosti;

uplatnit’ zéklady kritického citania, t. j. vie vnimat’ vicSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhg;it’;

bez pripravy zacat, udrziavat a ukonc¢it’ komunikéciu na akukol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;
dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit® Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situdciou

b) Viacjazycnost’
je kompetencia, ktorda vymedzuje schopnost’ pouZivat’ rozlicné jazyky na vhodnl a i€¢innti komunikéciu
v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat’ informécie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moZe zahfnat' zachovanie a dals$i rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si iradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit” hlavné body jasnej Standardnej reci o znadmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly
a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavajui zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstlipit do konverzicie na témy, ktoré st zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’
vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit’ zdvery podlozené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam sposobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov
a grafov;
— chépat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
— aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najma
pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia
zahtna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’
na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahfiia informa¢nu a datovu
gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitadlneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho ob¢ianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuji;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informdcii a idajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

— chranit’ informéacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajlcich sa digitalnych technologii a poznat’
zékladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ cas a informécie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného Stylu a

zavislosti;
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f)

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

désledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informadcii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit’ explicitné a definovateI'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zi¢astiiovat’ na ob¢ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat I'udi, ktori maju odliSné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

vykonévat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviovat politiku;

kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sti€asného sveta;
dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v réznych
kultarach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

5.1.2

vyhladdvat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat’ miestnu, narodnt, regiondlnu, eurdépsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moZu
navzajom ovplyvilovat’ a ako mézu ovplyvilovat’ nazory jednotlivca

ODBORNE KOMPETENCIE

Vykonové Standardy

Vo vzdeldvacom systéme rozvijame tieto vykonové Standardy:

pouzivat’ odbornt terminologiu,

vysvetlit’ zdkladné biologické, chemické, fyzikalne a ekologické zdkonitosti v
pol'nohospodarstve,

opisat’ zakladnu stavbu a funkcie rastlin a zvierat,
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vysvetlit zakladné procesy rastu, vyvoja a rozmnozovania,

rozpoznat’ a vybrat’ vhodné druhy a odrody rastlin a plemena zvierat,
vysvetlit’ zakladné principy rastlinnej a zivoc¢isnej vyroby,

poznat’ zaklady genetiky, SI'achtenia a plemenarstva,

uplatiiovat’ zasady spravneho pestovania rastlin a chovu zvierat,
poznat’ stroje, zariadenia a mechaniza¢né prostriedky pouzivané v pol'nohospodarstve,
vysvetlit’ vyznam vyzivy a hnojenia rastlin,

poznat’ sposoby ochrany rastlin a zasady ich bezpe¢ného pouzivania,
poznat’ zasady vyzivy, kimenia, hygieny a prevencie chorob zvierat,
dodrziavat’ technologické, hygienické a kvalitativne normy,
dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vyuzivat hospodarne phm, krmiva, suroviny a energiu,

poznat’ zdkladné ekonomické pojmy a principy hospodarenia podniku,
orientovat’ sa v zakladoch podnikania, manazmentu a marketingu,
viest’ zakladnu evidenciu a uétovnictvo,

uplatiovat’ zakladné pravne a pracovné predpisy,

vyuzivat’ informacné technoldgie pri riadeni a praci,

chranit’ zivotné prostredie a podporovat’ biodiverzitu,

poznat’ principy ekologickej a alternativnej pol'nohospodarskej vyroby,
vyuzivat moznosti rozvoja vidieka a agroturistiky.

Absolvent vie:

riadit’, usmeriiovat’ a kontrolovat’ procesy vyroby, sluzieb vo vlastnej podnikatel'skej ¢innosti, na
vyc€lenenych pracoviskach podla pokynov v pol'nohospodérskej vyrobe a v sluzbach na vidieku,
vytvorit’ optimalne prostredie pre rastliny, dreviny, zvieratd a kontrolovat’ jeho ¢initele, vratane
kvantity a kvality ziskanych produktov,

vykonavat’ preventivne opatrenia,

ovladat’ obsluhu technologickych zariadeni podrl'a prislusné¢ho odboru,

vykonavat’ oSetrovanie a udrZzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek, pripadne povolené opravy
v rozsahu odboru Stuadia,

dokazat’ zvolit’ najefektivnej$i pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ traktor, alebo malotraktor a prace s privesnym néaradim,

riadit’ motorové vozidlo skupiny A, B v ramci volite'ného predmetu,

ovladat’” pracu s informac¢no-komunika¢nymi technologiami a Specifickymi softwarmi, s
odbornou a technickou dokumentaciou,

vyhotovit’ zdznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,

riadit’, organizovat’, aktivity pre rozvoj vidieka podl'a podmienok a moZnosti regiéonu, vratane
agroturistiky, rozvoja tradicii, remesiel, Sportové aktivity,

postupovat’ v zmysle zasad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poZiarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

docielit’ dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionélne riesit’ problémové situacie,
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- postupovat’ v sulade s normami, parametrami pozadovanej kvality procesov, vyrobkov alebo
sluzieb,
- ovladat pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

Obsahové Standardy

Ekonomika a podnikanie — ekonomika, podnikanie, marketing, u¢tovnictvo.
PoP'nohospodarstvo — zaklady rastlinnej a zivoci$nej vyroby.

Pestovanie rastlin — plodiny, pdda, hnojenie, ochrana rastlin.

Chov zvierat — druhy a plemena, vyziva, kimenie a podmienky chovu.

Mechanizacia — pol'nohospodarske stroje, zariadenia a ich vyuzitie.

Zivotné prostredie — ochrana pody, vody, prirody a biodiverzity.

Rozvoj vidieka — regionélny rozvoj, podnikanie a miestne zdroje.

Agroturistika a sluzby — turistika, ubytovanie, stravovanie a sluzby na vidieku.
Kultura a tradicie — regionalny narodopis, remeslé a kultirne dediéstvo.
Sprievodcovska ¢innost’ — komunikacia, praca sprievodcu a organizovanie prehliadok.

5.2 STRATEGICKE OBLASTI ROZVOJA ZIAKOV

5.2.1 Citatel'ska gramotnost’

Citatel'skii gramotnost’ mdZeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zru¢nosti jedinca,
ktoré mu umoZiluju zaobchéadzat’ s pisomnymi textami beZne sa vyskytujlicimi v Zivotnej praxi.
Ide o zru¢nosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat, spracovavat’ a porovnavat’
informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.
Metody alebo Cinnosti, ktoré prispievajil k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri uvedenych
metodach si treba vopred premysliet, ako Ziakov naucit’ touto metdodou pracovat, lebo nejde iba o
jednorazovo pouziteI'né metddy, ale aby priniesli UiZitok, treba sa nimi zaoberat’ dlhsi ¢as.

e Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost4alova, Hausenblas, 2010)
Metéda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuji vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu tvoria otazky
a navzajom si ich kladu. NajlepSie je na zaciatku urCit’ pocet otazok. Mali by to byt otdzky, ktoré
pomahaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou Ziakov vedieme k navyku, Ze
nad textom sa vzdy vynaraju otazky, u¢ime ich formulovat’ skimavé otazky a uvedomit’ si ti¢el ¢itania,
rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity mozeme vyzvat dvojice, aby ostatnym
prezentovali najzaujimavejSiu, najt’azsiu ¢i najvtipnejsiu otazku.

e Citanie s predvidanim (Ko$t4lova, Hausenblas, 2010)
Metdda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred ¢itanim, pocas ¢itania i po iom. Spolo¢ny text
Citaju Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o com sa bude c¢itat’.
Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede (podl'a konkrétnej situacie),
potom ¢ita a po Citani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s
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predpoved’ami ziakov. Nejde o Ziadne hadanie, ale o podlozené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte
a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej sktisenosti a znalosti.

e Vyhladavanie kI'aiCovych slov (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani ako nastroj
reflexie. Pri vyuziti pred Citanim ucitel’ z pripravené¢ho spolo¢ného textu premyslene vybera klaicoveé
slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zdklade mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu
arozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaju a nasledne konfrontuja s origindlnym textom, napriklad
pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim kIa€ovych slov pri ¢itani textu vyhladavaji a navrhuji kl'aicové
slovéa sami ziaci a ucia sa tym, ¢o v texte hrd vyznamnu a ¢o vedl'ajsiu tllohu, od ktorych bodov (vyrazov)
sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

e Pojmova mapa (Gavora, 2008)
Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmovi mapu
textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a pospéja ich spojnicami —
Ciarami, ktoré vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa vyjadruje pojmy daného textu
vo dvojdimenzionalnom priestore. Umozinuje vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych
pojmov, teda umoziuje aj diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie. Okrem toho moze vyjadrovat’
naslednost’ dejov a procesov. Ziak moze zobrazit:

+ linearne vzt'ahy — vztahy na rovnakej pojmovej Grovni,
+ hierarchické vzt'ahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,
+ siete vzt'ahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vietkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'ski gramotnost’:

o Skolska kniznica

e Vlastna tvorba ziakov

e Vyuzivanie IKT

e Diskusné aktivity k prec¢itanym textom
e Beseda o knihe

e Préca s informacnymi textami

e Tvorivé aktivity, sut'aze, besedy

o Kruzky - medialny, Zurnalisticky, literarny, debatny
e Skolsky &asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniznicou
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5.2.2 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Narodny $tandard finanénej gramotnosti (dalej len NSFG), ktory bol schvaleny 31.03.2014 MSVVa$
a vstipil do platnosti 01.09.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skisenosti z oblasti
finan¢ného vzdelavania a manazmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’
e Je to schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a sklisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
e Je zékladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje trh a
ktoré su neoddelitelnou sti¢astou ndsho osobného a rodinného Zivota.
e OznaCujeme fou stav neustdleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi efektivne
reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické a financné prostredie.
NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funkéna finanént gramotnost’ absolventov prostrednictvom
osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne: témy, kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

NSFG., novelizovana verzia 1.2

Dnia 9. marca 2017 bola schvalena Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
novelizovana verzia NSFG 1.2 pod &islom 2017-1053/10961:12-10E0 s u¢innostou od 1. septembra
2017 zacinajuc prvym rocnikom.

Témy NSFG sii zoradené do 6 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

SN A WDN -

5.2.3 NAPPO - narodny akény plan prevencie

Podpora zdravSieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov
Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako stcast’ Skolskych osnov.
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5.2.4 Odznak Sportovej vykonnosti
Priorita:

Odznak zahfiia 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuju trovenn pohybovej
vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov.

Operativny ciel

Testuju sa vSeobecné kondicné a koordina¢né schopnosti ako su rychlost, sila, vytrvalost a
vybusnost’. Discipliny sa vykonadvaji na hodinach telesnej vychovy ako stcast’ vyucovacieho procesu
pod dozorom prislusného pedagoga. Zapojeni st ziaci 1. — 4. ro¢nika zo Studijnych odborov a ziaci 1.
— 3. ro¢nika ucebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova Sportova priprava, aby boli
ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepsie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline ziskaju
ziaci ur¢ity pocet bodov podla hodnotiacej tabulky. Celkovy sucet ziskanych bodov bude
vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym odznakom 3portovej vykonnosti SOS
Pruské.

Aktivita:

Aktivovat’ Ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti, podporit’ sutazivost’ a
rozvijat’ pohybovu gramotnost’.

5.3 UMELA INTELIGENCIA

Umeléd inteligencia predstavuje modernti technologicku oblast, ktord vyznamne ovplyviluje
spolo¢nost), trh prace aj kazdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského vzdeldvacieho programu
podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii ziakov, posilituje ich kritické myslenie a pripravuje ich na
nové poziadavky sucasného digitdlneho sveta. Vzdelavaci obsah zamerany na umell inteligenciu
umoznuje ziakom pochopit’ zakladné principy fungovania inteligentnych systémov, ich praktické
vyuzitie v roznych oblastiach a tiez etické, bezpecnostné a spolocenské suvislosti, ktoré s ich pouzivanim
stvisia.

Délezitou sucast’ou vzdelavania je praca s generativnymi nastrojmi umelej inteligencie, ktoré Ziakom
umozituju vytvarat’ text, obrazky, prezentacie, analyzy ¢ d’alsi obsah. Ziaci sa u¢ia formulovat’ vhodné
zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a overovat’ informécie, ktoré¢ im Al poskytuje. Rozvijaju
tak zrucnosti potrebné pre ich efektivne a bezpe¢né pouZivanie pri uceni aj v buducej pracovnej praxi.

Kladie sa doraz na etickil, pravnu a bezpe&nostnil rovinu umelej inteligencie. Ziaci su vedeni k
zodpovednému pouZzivaniu technologii, uvedomuju si rizika spojené s manipulaciou informécii, deepfake
technoldgiami ¢i autorskymi pravami a poznaju zasady ochrany osobnych tdajov pri praci s Al
syst¢tmami. Ddlezitou kompetenciou je schopnost’ kriticky hodnotit obsah vytvoreny umelou
inteligenciou a rozpoznat’ potencidlne nebezpecenstva spojené s jeho Sirenim.

V praktickej rovine Ziaci rieSia tlohy a projekty, ktoré ich vedu k tvorivému vyuZzivaniu Al. M6Zu
pracovat’ na analyze konkrétnych problémov, tvorit’ informa¢né materidly, prezentovat’ vysledky alebo
navrhovat’ rieSenia, ktoré¢ vyuzivaju umell inteligenciu v redlnych situacidch. U¢itel’ pritom vyuziva
rozne formy prace, ako st skupinova spolupraca, projektové ucenie, diskusia, o zaroven posilituje
komunikac¢né a socidlne kompetencie ziakov.
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Vzdeldvanie v oblasti umelej inteligencie prepdja viaceré prierezové témy, najmé digitdlnu a
medialnu gramotnost’, eticki vychovu, kritické myslenie a finanéni gramotnost’ suvisiacu s dopadmi
technologii na trh prace. Ziak by mal vediet’ bezpeéne a kriticky pouZivat’ nastroje umelej inteligencie,
rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a spolocenské suvislosti technologii, s ktorymi sa bude
stretavat’ v d’alSom vzdelavani aj profesionalnom Zzivote.

5.4 PODPORNE OPATRENIA V RAMCI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku predstavuju adresnii pomoc
pre vSetky deti a Ziakov, ktori ¢elia prekdzkam pri uceni. Tento systém bol zavedeny novelou Skolského
zakona (€. 245/2008 Z. z.) ¢. 182/2023 Z. z. a jeho cielom je umoznit’ kazdému dietatu plnohodnotné
zapojenie do vzdelavania podl'a jeho individualneho potencialu. K principom inkluzivneho vzdeldvania
sa hlasi aj nasa skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi a vychadza z
podpornych trovni 1. az 5. stupila, ktoré su zadefinované v § 131 Skolského zakona.

Ulohou nasej $koly je zabezpegit rovny pristup k vzdeldvaniu pre vietkych Ziakov, dosiahnut’ primerany
rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zaclenenia do spolo¢nosti. Pri poskytovani
odborného vzdelavania je dolezitd systematicka priprava ziakov do praktického Zivota. Za tymto ucelom
nasa Skola poskytuje ziakom podla § 145a a 145b podporné opatrenia (d’alej PO) podl'a Katalogu
podpornych opatreni.

AKTERI PODPORNYCH OPATRENI

Triedny uditel’ a predmetovi ucitelia

Triedny ucitel’ je kl'aiCovym pilierom podpory Ziakov. Pocas vychovno-vzdeldvacej €innosti
primarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy, rieSenie
konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekazok a rizik. Vykonava pedagogickt
diagnostiku, intervenuje a usmeriuje. Zohl'adiuje potreby Ziakov a individualne upravuje metody a
formy vzdelavania. Podporu poskytuje kazdému ziakovi, ktory ju vyzaduje Je potrebné, aby ucitel
aktivne spolupracoval so skolskym podpornym.

V pripade, Ze ziak dostava sicasne podporu na 2. az 5. stupni, ucitel’ prisposobuje metddy, formy a
obsah vzdelavania na zdklade metodického usmernenia konkrétnych stupiiov podpornych urovni.
Komunikanymi partnermi st triedny uéitel’, pedagogicky asistent a SPT.

Pedagogicky asistent

Podl'a poziadaviek uditel'a a v spolupraci so $kolskym $pecidlnym pedagégom a SPT vytvara
rovnost’ prilezitosti vo vyucovani a pomaha pri prekondvani rozlicnych bariér jednotlivcovi, skupine
alebo aj celej triede. Podiel'a sa na zlepSovani klimy v triede, v izkej spolupraci s ucitelom tvori
vyucovacie stratégie i edukacné materialy. Je podporou pre vSetkych ziakov, ktori to v danom momente
vyzaduju.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na 3kole je zriadeny aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost timu sa riadi § 131
$kolského zékona a § 21n. a § 84a) zakona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. SPT
uzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*).
V skolskom prostredi spolupracuje s vedenim Skoly, pedagdgmi, vychovavatelmi, rodicmi a Ziakmi.
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Clenovia timu maja prislugnu kvalifikdciu a $pecializaciu uréenti na vykon svojich funkcii. Poskytuju
ziakom, rodicom a ucitelom podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, pracovnou napliiou a
$kolskym vzdelavacim programom. Posobenie SPT je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania,
s prislusnou legislativou a najlepsSim zaujmom ziaka. Zasadou je, Ze rodi¢ je partnerom Skoly, ktory je
informovany a priamo zapojeny do podpory dietat’a.

Hlavnymi oblast’ami podpory su, v stlade s § 131 Skolského zédkona, prevencia, vychovné a kariérové
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, orienta¢né diagnostika, intervencia a krizova intervencia,
korekcia, metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om alebo ziakom.
Posobenie SPT na $kole je riadnou su¢astou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a poméha napinat’ ciele
vychovy a vzdelavania.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna troven 1. stupiia sa poskytuje vSetkym ziakom ako stcast’ vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.
Ciel'om je zabezpecit’ optimalne podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj
ziaka. Prostrednictvom upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne preventivne aktivity a principy
implementuju do vychovy a vzdelavania, priCom sa zameriavaji na budovanie pozitivnej klimy a
zdravych vztahov v triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v spolupraci so zdkonnym ziaka.
Vychodiskom podpory 1. stupiia je pedagogicka diagnostika. Obsahuje Specifické potreby v oblasti
ucenia, identifikdciu talentov alebo t'azkosti vo vzdeldvani, spolupracu so ZZ Ziaka, popisuje klimu
v triede, atd’. Ucitel' prisposobuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost ziakom tak, aby podporovala ich
celkovy rozvoj. Zohladnuje individualne potreby, silné a slabé stranky ziaka. Spolupracuje s
pedagogickym asistentom, $kolskym podpornym timom a ZZ ziaka. Podpora méze mat’ formu napr.
vysSej ¢asovej dotacie v ramci pisomnych prac, diferencovanych, alternativnych tloh, Gpravy a znizenia
mnozstva zadani/iloh, poskytovanie moznosti na opakované preskusanie, atd’. ReSpektuje individudlne
tempo ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie uloh, testov a projektov.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna troven

Je ur¢ena Ziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré mozu byt aj prechodného charakteru, vratane
ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP). Cielom je optimalizovat’ a
podporit’ proces vychovy a vzdelavania. Podporné opatrenie vykonava SPT v spolupraci s vyuéujiicimi
a zakonnym zastupcom Ziaka. Podporné opatrenie sa zameriava na zmierfiovanie prekazok vo vychove
a vzdelavani, s cielom zabezpecit’ rozvoj schopnosti a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania. PO
ma Casto formu individualnych alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje podporné
opatrenia SPT podl'a katalogu podpornych opatreni. Aplikuju sa vtedy, ak prvy stupeii podpornych
opatreni neznamenal pozitivnu zmenu v tazkostiach ziaka.

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI

Ziaci s tazkost’ami v u¢eni

V ramci Skolského prostredia sa objavuji najcastejsie Styri typy vyvinovych poruch ucenia — dyslexia,
dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. Nutné je si uvedomit’, ze prejavy tychto poruch sa manifestuji v
celom vzdeldvacom procese a na vsetkych predmetoch. Vo svojej Struktire st tieto poruchy velmi
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variabilné. Suvisia taktieZ s oslabenim takzvanych ciastkovych deficitov — pamét, predstavivost,
vnimanie, rychlost’ a flexibilita myslenia, spracovanie novych poznatkov.

Dyslexia - je Specifické porucha ucenia, ktora postihuje najmé schopnost’ ¢itat’, dekédovat’ text a spravne
hlaskovat’. Ide o biologicky podmienenu poruchu, ktora nesuvisi s inteligenciou ani kvalitou vyucby.
Moze sa prejavovat’ v tempe, vo vynechdvani pismen, domyslanim si poslednych pismen, atd’.
odporucania:

* tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani i ¢itani,

» reSpektujeme pomalSie tempo Citania,

* CastejSie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

* na Citanie ponechavame ziakovi viac Casu,

* nevyvolavame na hlasné ¢itanie pred triedou (alebo len po doméacej priprave),

* reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnostami,

» ziakovi zaddvame na Citanie kratsie celky.

* hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vzdy s prihliadnutim na dané zdravotné znevyhodnenie.

Dysgrafia je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje graficku stranku pisomného prejavu. Na rozdiel
od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces pisania, upravu a osvojenie
si tvarov pismen.

odportcania:

» re§pektujeme individudlne tempo pisania ziaka,

* nepretazujeme ziaka tlohami zameranymi na pisanie,

* nehodnotime pravopisné chyby zndmkou, len vy¢islime pocet chyb,

» reSpektujeme Specifické chyby,

* reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciacie,

* reSpektujeme zamenu graficky podobnych pismen,

* nehodnotime thl'adnost’ pisma a prac,

* ponechavame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a tloh a hodnotime len to, o Ziak
skutocne stihol,

* poskytneme moznost’ kopirovania poznamok alebo ich zasielanie elektronicky.

Dysortografia — je Specificka porucha ucenia, ktora sa prejavuje neschopnostou dietata spravne
uplatinovat’ naucené gramatické pravidla v pisomnom prejave. Hoci dieta mdze teoreticky ovladat’
poucky (napriklad vybrané slova), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov robi chyby.

odporucania:

» diktujeme rozsahovo kratsie celky,

+ v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zamenu graficky podobnych pismen, zdvojené pisanie
pismen, absenciu mikéenov a diziov a nespecifické chyby — neuplatnené gramatické pravidla,

* diktat nehodnotime znamkou, vycisl'ujeme iba pocty chyb alebo vyuzivame formu dopliovaciek so
zameranim na gramaticky jav, ktorého ovladanie chceme overit,

» diktdt mo6zeme vyuzivat ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych pravidiel,

* pri pisomnych pracach overujeme, ¢i Ziak spravne precital zadanie tlohy.

* v pripade slohovych prac nehodnotime pravopisnu stranku, ani thl'adnost’ pisma.
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Dyskalkulia - je Specificka porucha ucenia, ktord sa prejavuje vyraznymi tazkostami v chapani
matematickych pojmov a operacii. Podobne ako pri predoslych poruchach, ani tu uroven inteligencie
nezodpoveda dosahovanym vysledkom v danom predmete.

odportcania:

* chyby ktor¢ su spdsobene nedostato¢nou tpravou, napr. posun ¢islic pri s¢itani, zapise zlomkov, neratat’
do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a spracovanie,

» zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit’ na Casti,

* dostatoc¢ne fixovat’ a automatizovat’ naucené vedomosti,

* vyuzivat’ kompenza¢né pomocky - ¢iselnt os, kalkulacku, vzorce, nakresy a pod.,

* kladieme doraz na nadvaznost’ uciva,

* inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat,

» pri slovnych ulohach je potrebné zvolit’ tento postup - vyclenit’ otazky a tidaje, graficky rozbor ulohy,
priestor na numericky zdznam, vypocet a odpoved’,

* pri pisomnych pracach zredukovat’ rozsah a poskytnut’ dostatok ¢asu na vypracovanie, hodnotit’ iba to
¢o stihne vypracovat’,

* minimalizovat’ alebo Uplne vylucit ulohy ktoré su limitované casom,

* preverovanie u¢iva maximalne tri latky dozadu.

VSeobecné odporicania pre vyvinové poruchy ucenia

* vyuzivanie prvkov viacndsobného opakovania,

» v ramci edukécie zapdjat’ multisenzoricky pristup — predovsetkym zrakové a sluchové vnimanie je
vhodné kombinovat’,

« aplikovat’ rézne edukacné metddy, overovat’, ktora je u ziaka efektivnejsia,

» zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, ze negativnha znadmka nie vzdy pre ziaka
predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkost’ami v spravani

Ide o stbor prejavov, ktoré sa u ziakov manifestuji v tazkostiach s pozornostou, aktivitou (ADHD,
ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a zaskolactve.

odportcania:

* tolerovat’ znizené pracovné tempo, nezahlcovat’ pocetnymi ulohami, poskytnut’ dostatok casu,
obmedzit’ ¢asovo limitované ulohy,

* pracovat’ s motivaciou Ziaka na hodine, zlepSovat’ sustredenie Ziaka,

» prihliadat’ na vynaloZené Usilie ziaka,

* umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,

» umoznit’ dostatocny priestor pre opravu zndmky,

» CastejSie opakovat’ inStrukcie a pokyny na vyucovani,

« 7iaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,

* nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré su priamy dosledkom ADHD,

* nepretazovat’ pocetnymi prikazmi, minimalizovat stresové zat'azenie, miksie formy hodnotenia,

* dohodnutie pravidiel v ramci vychovného pristupu, sankcii, ktoré ziaka postihna v pripade porusenia
pravidiel,

» ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentracie pozornosti, v zvySenej unavitel'nosti a v zniZenej
schopnosti dosiahnut’ vnttorny pokoj,
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* Casto narabat’ s pozitivnou motivaciou,
* vyuzivat’ princip porovnavania ziakovych uspechov s predchadzajucimi — ziak potrebuje zazit’ svoje
zlepsSenie, svoj progres.

Ziaci s tazkostami v komunikacii

Ide o ziakov, ktori su Casto odborne oznacovani ako Zziaci s naruSenou komunika¢nou schopnost’ou
(NKS) tvoria $pecificku skupinu, ktora si vyzaduje individualny pristup a podporu v ramci vzdeldvania
Vseobecne takyto ziaci pdsobia tich§im dojmom, st menej priebojni. Komunikacia u tychto ziakov ma
svoje mantinely, ale dé sa zlepSovat’ postupnym tréningom. Z toho dovodu treba u Ziakov pocas celého
Stadia rozvijat’ socidlnu a pragmatickt rovinu komunikécie.

odportcania:

* tolerovat’ znizené pracovné tempo, nezahlcovat’ pocetnymi tlohami, poskytnat’ dostatok cCasu a
obmedzit’ ¢asovo limitované ulohy,

* overovat’ porozumenie zadaniam uloh,

* ak je to mozné zredukovat pri pisomnom skusani mnozstvo uloh, rozkrokovat’ naro¢nejsie ulohy,

» prihliadat’ na vynalozené tsilie ziaka,

* umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,

« diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vicSom mnoZzstva chyb tieto chyby vypisat,

* umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu znamky,

* v cudzom jazyku umoznit' pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,

* pri osvojovani nového uciva vyuzivat’ prvky ndzornosti,

* poskytovat’ priestor pre podporu ¢itania s porozumenim textu,

* podporovat’ rozvoj komunikéacie aj netradi¢énymi, inovativnymi formami.

Je to Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individudlneho l'udského hl'adiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist’ len o
podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaji svojimi vedomost’ami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program,

e umozni sa im §tadium vécSieho poctu voliteInych predmetov, ako aj d’alSich cudzich jazykov,

e podla potreby budi navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni Ziaci) budil dodrziavat’ §kolsky a internatny poriadok.
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6 HODNOTENIE ZIAKOV

Strednd odborna skola Pruské, Pruské 294, povazuje vnitorny systém kontroly a
hodnotenia Ziakov za vel'mi vyznamnu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v com sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto
neoddelite'nou stcast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada,
ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skisanie

Pocas skuSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupent dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdésobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, ustne,
pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat
vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovnadme vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov)
alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Délezitou sucast’ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’
motivdacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie
Ciel'om hodnotenia ziaka v §kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spétnu vazbu 0
tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢astou hodnotenia
je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat roznymi formami: slovom, c¢islom, znamkou.
V rédmci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti Ziakov podl'a ur€enych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov budi hodnotené podl'a
stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou stcastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu ddéstojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka.
Pravidla hodnotenia Ziakov
Hodnotiaci Standard pre Studijny odbor 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka definuje stbor
kritérii, organizatnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky ocakévané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a
metody a prostriedky hodnotenia, ktor¢ st v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.
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Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a si v sulade SO
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

1.

AR

10.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti ziaka na vyucCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Zziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujaci platnu klasifikaéna stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné préce rozsiahlejSieho charakteru st ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok casu
na pripravu.

Na zaklade Metodického pokynu €.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol, ¢l. 3
Vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

1.

Je stcast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie ziaka.
Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych u¢ebnych
osnov avzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikdcia preukdzaného vykonu ziaka
v prislusnom predmete nemozu byt znizené na zdklade spravania ziaka.

Hodnotenie ziakov ako nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivacnu,
informativnu, komparativnu a koreként funkciu.

Ziak ma pravo:

a) vediet’, o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

¢) na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladnovat
zdravotné postihnutie tychto Zziakov a vychadzat zo zaverov a odportcani k hodnoteniu
a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,

rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a
zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita

v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost’ a odborna

jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metddy
samostatného Stadia.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat’ pozadované intelektualne a

motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.
- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Si osvojil G¢inné metddy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodérne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

— Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie v praxi.

— Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a

tvorivost’.

— Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

— Zvladol efektivne spdsoby prace a organizdciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na

pracovisku poriadok.

— DodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

— Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.

— Zvladol obsluhu a udrzbu pouZivanych pristrojov, ndstrojov a naradia, prekonal prekazky v préci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastne;
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

— Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

— Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.
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— Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

— Preukazal kvalitu prejavu.

— Preukazal vzt'ah a zdujem o dané Cinnosti.

— Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie

spoloc¢nosti.

Stcast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kIicovych
kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

e Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnost’ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké st priciny jeho
problémov, ako ich mdZe odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej pracovat’. U¢itelia - vyu€ujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ Zziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za uréité obdobie
naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok,
3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkytiou alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne. Ind formu,
ktorti chceme odskuisat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci buda pouzivat
techniku voI'ného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel’ pouZzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze zZiak nésledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

e Pracu vSkole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

¢ Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

e Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Spravanie: v skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- denne,

- mesacne,

- §tvrtroCne,

- polrocne.
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Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skuSky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.

Maturitnd skidska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskajii naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu
a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’
d’alSieho vzdelavania na vysSom stupni. Ziskanim maturitného vysvedcenia, vysvedcenia
o maturitnej skuske a vyu¢ného listu sa potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie
— odbornu kvalifikaciu.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znadmky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stuptiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

Prospel s vyznamenanim
Prospel vel'mi dobre
Prospel

Neprospel

AKk nie je mozné Ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka SOS
urc¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby klasifikdcia mohla byt’

ukoncend najneskdr do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je zZiak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly
v zmysle platnej legislativy. Maturitna skaska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditela Skoly o komisiondlne preskiSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
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preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi
ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly triedneho ucitel'a, pochvaly riaditel'a Skoly, napomenutia triedneho ucitel’a,
pokarhanie od triedneho uclitela, pokarhanie riaditelom Skoly, podmiene¢né vylicenie zo S$tadia,
vylicenie zo stadia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme
rodicom alebo zdkonnym zéastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeti poruchy. Vyu&ujuci
reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatituji ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie
vykony.
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Ukoncovanie Stadia

6.1 MATURITNA SKUSKA

Nazov a adresa Skoly Stredné odborna skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho Podnikatel” pre rozvoj vidieka

programu

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka II

Kéd a nazov Studijného odboru 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma §tudia denna

Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 224/2022 Z.z. o ukonéovani §tiidia na strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skusky v Studijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle platnych predpisov, ktoré
upravuju sposob ukoncovania Studia na strednych skolach.

Ciel'om maturitnej sktisky je overenie vedomosti a zru¢nosti zZiakov v rozsahu uciva uré¢ené¢ho uc¢ebnymi
planmi, ucebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a uroven
pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a.  zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a a
kompetencii

b. ovlddat kompetencie vyplyvajuce zvykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovhom Zivote,

c.  aplikovat’ a tvorivo vyuZzivat' nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d.  komunikovat’ v slovenskom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a pracovnej mobility,

e.  aktivne pouZivat’ sifasné komunika¢né a informacné technologie a ziskané informécie vediet
spracovat’ a pouZit'.

Maturitna skaska v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol sa sklada zo 4 predmetov: slovensky
jazyk a literatara, cudzi jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, prakticka cast’ odbornej zlozky.
Predmetom odbornej zlozky maturitnej skasky je komplexny subor odbornych vyucovacich predmetov.
V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuji vedomosti Ziaka v tomto stibore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej casti odborne;j
zlozky maturitnej skisky sa overujui zru¢nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
o Teoreticka Cast’
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° Prakticka cast’

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje tirovenl osvojenych zru¢nosti ziakov a ich
schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru. Praktické ¢ast’ odbornej zlozky MS sa realizuje formou vypracovania a predvedenia
komplexnej praktickej ulohy v sulade s obsahovymi a vykonovymi Standardmi a kompetenciami, ktoré
st zadefinované v SVP a SkVP pre tento $tudijny odbor.

Témy maturitnej skusky

Maturitnd sktska pozostava zkomplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zdsadnym vzdeldvacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych odbornych $koél, ktori vykonanim maturitnej skisky ziskaju na jednej
strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane moznost’ d’alSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysved€enie potvrdzuje v plnom rozsahu

ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky ma ziak vyuzivat' a aplikovat
vedomosti a schopnosti z roznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ r6zne matematické
a prirodovedné hl'adiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat’ integrované a aplikacné
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdeldvania, ale aj roven jeho ustneho
prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zékladne
kriterialneho hodnotenia vykonov. V Studijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich jazykov sa
overuje aj uroven cudzojazy¢nych sposobilosti z hI'adiska ich profesijnej pouZiteInosti. Takto sa overuje
nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie Stadium
na vysokej Skole.

Skompletizovanie maturitnych tém znamenad identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoretickl a prakticku ¢ast’ odbornej zloZzky maturitnej skisky by sa mali
osvojit’ a utvrdit’ vzt'ahy medzi Standardmi a kompetenciami.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situadcia komplexného charakteru, ktory
ma ziak v priebehu maturitnej skisky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skusky by mala smerovat’ k
napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré sa uplatituju na pracovisku v rameci
povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikanu ast. Preto sa skladd z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moZnost' preukdzat’ naplnenie vsetkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V d’alSich castiach
— aplikacna oblast’ — sa uvadzaju vSetky dolezité vazby a stvislosti doplitujice profilova Cast’ podtém
tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:
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o vychédzat’ z vykonovych standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu na
zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne
pokryli vSetky témy MS,

o uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

J vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

o umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na postudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

o netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnutd od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit, nebude vytvarat
moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti ziaka),

o extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’ potrebné mnozstvo zasadnych
a podpornych informadcii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa moze prejavit’ pre ziaka ako
nezrozumitel'nd, neriesitel'na a frustrujuca,

o nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

o téma nesmie viest’ Ziakov k pamitovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov
v priebehu Stadia.

Pri tvorbe podtém musia byt’ ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia

jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa maju

v téme MS riesit. Odvodzujl sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuja Ziaka na

preukazanie poZadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu Groven. Podtémy sa vztahuji na

vSetky profilové - prioritné, aplikacné a dopliujice informécie, ktoré ziak v priebehu Stiidia odbornych

a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

6.2 HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV ZALOZENE NA VYKONOVYCH
KRITERIACH

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania idajov a dokazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju
vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informécie a akym spdsobom sa maji zaznamenat. Je
kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'uju a posudzuji
vysledky vzdelavania.

Pre hodnotenie istneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné v§eobecné Kritéria:
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Stupeii hodnotenia

Kritéria hodnotenia astneho prejavu

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu
jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre
zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby
ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala
spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavnd myslienka bola po celu dobu
jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre
zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby
ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala
spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujica.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v
stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany,
hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zdsoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a
chyby v stavbe vety.
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Di7ka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Recénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Nedostatocny

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa velmi casté chyby v
jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka,
zmysel vystiipenia nebol

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske s stanovené nasledovné vSeobecné

Kritéria:
Stuperii Vyborny Chvailitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Kritéria hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ a samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
komplexnost’ tvorivy, tvorivy a nekomplexny a | ¢asto tazkopadny,
odpovede pohotovy, pohotovy malo pohotovy | vykazoval vykazoval
pochopil chyby, zasadné chyby
stvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa s | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, problémami, vyjadrit’ ani s
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skasajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne a Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej samostatne spravne a nepresne, s vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval samostatne problémami as | nepresne, s
teoretickych aplikoval pomocou problémami a
poznatkov skusajuceho zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zadvaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
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Vol'ba postupu | Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup s | Nezvolil spravny
a efektivny zvolil spravny | problémami problémamias | postup anis
postup postup pomocou pomocou

skusajuceho skusajuceho

Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber s Nezvolil spravny

pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami problémamias | vyber ani s

strojov, vyber pomocou pomocou

surovin,naradi skasajiiceho skusajuceho

aa zariadeni

Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol

prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu s organizaciu

pracovisku organizaciu organizaciu problémami problémami a s

pomocou
skasajiiceho

Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil

vysledku prace | kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innos | nepodarok resp.
produkt/Cinnos | kvalitny t' s nizkou t' s vel'mi nespravnu
t produkt/¢innos | kvalitou nizkou kvalitou | ¢innost’

¢

DodrZiavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval

BOZP a vsetky dodrzal v§etky  predpisy s vel’'mi malo predpisy

hygieny pri predpisy predpisy vel'kymi predpisov

praci problémami

Vzdelavacie vystupy

Predstavuji zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a

kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ subeZne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

musia odpovedat’ na otazku, o sa od Ziaka ocakéva, aby preukézal svoju kompetenciu a uspesne
ukonc¢il svoje Stadium,

musia odpovedat’ na otdzku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy poméhaju
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

st pre Ziakov jasné a konzistentné,

maji odsthlasenu Strukturu,

mozu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomodcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd’.),

predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Zziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim
vzdeldvacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora znich vhodnd na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré st $pecifikované v kI'a¢ovych cieloch. Ci je vybrana
metoda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

ako by mala dand poZzadovana ¢innost’/vykon byt preukazand/ny,
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o aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,
e  aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dané ¢innost’ vykonat.

Odportacand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych ziakov. Je
preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpec€il na spravnom zaklade
dodrziavanie smernic stanovenych c¢innosti, preskimal zabezpefenie ich ucinnosti a vyuziteInosti
s aspektom na meniace sa potreby uzivatel'ov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestra paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zakladnym
bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohl'adu na to, aby
sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti. Aby boli
presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spol'ahlivé informécie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré méa zmysel merat’. Kontrola platnosti je zase proces, ktory
je kompetentnym orgdnom schvéleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich
programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt
zmerane.

Za ucelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :

° jasne definovat’, co sa ma skusat,
o vybrat prijatelné metdédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené a popisané.
Je rovnako doélezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecit, aby:

J vSetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,

o podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

o vSetky vysledky boli zaloZené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
J hodnotenie zaruc¢ovalo obmedzenie ¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a Ziaci musia povaZovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania, pristupu
vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak ziaci buda plne
informovani o cieloch vzdeldvania a pripravy, vykonovych kritéridch a podmienkach
hodnotenia.

Prakti¢nost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hl'adiska zahfiiajii podiel
¢asu hodnotenia na celkovom vzdeldvacom case, 'ahké pouzitie, administrativou t¢innost’
a faktory nakladov/vyhod.
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, €ize zaradenie zZiaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a kritérii.

6.2.1 CIECOVE POZIADAVKY NA MATURITNU SKUSKU A KRITERIA HODNOTENIA
VZDELAVACICH VYSTUPOV

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych standardov - profilu absolventa. Rozsah
a obsah uloh maturitnej skasky zahfna komplexny uc¢ebny obsah teoretického vyucovania a praktickej
pripravy. V ramci SkVP s tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho $tudijného
odboru a v sulade s uré¢enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Kritéria pre teoretickll ¢ast’ odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomdcok a prostriedkov pri odpovedi,
doéslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

A N ARl o e

[S—
e

istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,
11.  schopnost predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouZzivanie odbornej terminologie,
schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni tlohy,
samostatnost’ pri praci,
spravna a efektivna vol'ba metdd pri postupe prace,
spravny vyber néradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materidlov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

© NN R

9. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplatiovanie zdsad ochrany zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoZiarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok préce.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skuSky zodpovedaju Studijnému odboru
a st v sulade s formou praktickej maturitnej skusky.

Priestory nevvhnutné na realizaciu MS :
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odborné ucebne,
ucCebne,
redlne pracoviska zamestnavatel'ov,

=

ostatné priestory podl’a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomdcky pri priecbehu MS :

1.  pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosicoch,

spétny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odbornd literatira, publikacie, relevantné tabulky, prirucky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

Al

>

vlastné pisomné prace vypracované pocas $tudia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie),
7. nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla, pracovny odev.
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7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 4553 K PODNIKATEL ROZVOJ

VIDIEKA

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské, 018 52 Pruské 294

Nézov SkVP

Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Kéd a nazov SVP

45 PoI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

11

Kéd a nazov Studijného odboru

4553 K Podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka 3tidia 4 roky
Forma stadia denna
Druh §koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Platnost’ u¢ebného planu 01.09.2026

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 17,5 9,5 8,5 9,5 45
Jazyk a komunikacia 6 6 6 7 25
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
anglicky jazyk 3 3 3 4 13
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
eticka/nabozenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 2 - - - 2
dejepis 1 - - - 1
obcianska nauka 1 - - - 1
Clovek a priroda 4 - - - 4
chémia 2 - - - 2
biologia 2 - - - 2
Matematika a praca s informaciami 3.5 1,5 1,5 1,5 8
informatika 2 - - - 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4
telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné vzdelavanie 15,5 23,5 23,5 24 86,5
Teoretické vyucovanie 9,5 9,5 6 10 35
ekonomika a riadenie - 1 2 5
uctovnictvo - - - 2 2
chov zvierat 2 1 1 1,5 5,5
pestovanie rastlin 2 1 1 1,5 5,5
mechanizacia 2 1 - - 3
motorové vozidla - 2 - - 2
rozvoj vidieka 1,5 1,5 1 - 4
turistika na vidieku 2 2 - - 4
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regionalny narodopis a kultara - - - 1 1
sluzby vo vidiecke;j turistike - - 1 1 2
sprievodcovska ¢innost’ - - - 1 1
odborny vycvik 6 14 17,5 14 51,5
Volitel’'ny predmet 2
Velarstvo - 1 1 - 2
Spolu 33 34 33 33,5 133,5

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

g)
h)

)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a podmienok skoly.

Predmet motorové vozidla sa vyucuje podl'a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov v dotécii 1,5
vyucovacej hodiny za Stadium. K nacviku odbornych zru¢nosti dochadza na praktickom vyucovani,
ak ucasti ziaka na zavere¢nej skuske je nevyhnutnou podmienkou ziskanie vodi¢ského opravnenia
skupiny T. Vynimkou st len zdravotné obmedzenia ziaka, nadobudnuté pocas §tadia, ktoré pisomne
potvrdil lekar.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimélne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.

Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3 . ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie
poétu hodin za $tidium bude predmetom kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na névrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré¢ predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spéjat’ do
viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Cudzi jazyk si voli Ziak
pri zapise na Stadium.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyu€uju podl'a zaujmu ziakov
v skupindch najviac 20 ziakov. Predmety st klasifikované.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.
Stcastou vzdelavacej oblasti ,,.Clovek a priroda“ st predmety chémia a biologia, ktoré sa vyuduju
podl’a ich ucelu v danom odbore.

Stucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informdciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotdciou minimdlne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa
vyucuje povinne, ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ do maximalne
dvojhodinovych celkov.

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly | Strednd odborna skola Pruské 294



k) Casova rezerva sa vyuZije na odborné praxe, suvislé odborné praxe, opakovanie a doplnenie uéiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

1) Predmet mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

m) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je u¢ivo ,,Kurz ochrany zivota a zdravia®. Kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly.

n) V druhom ro¢niku sa moze uskuto¢nit’ Lyziarsky kurz v trvani 1 tyzdna/ 30 hod. Kurz sa uskutocni
na zaklade rozhodnutia riaditel'a Skoly podl'a zaujmu ziakov a aktudlnych klimatickych podmienok
na uskuto¢nenie kurzu.

o) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizéciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucénosti a ¢innosti formou odbornej praxe a odbornom vycviku. Na odbornej praxi a odbornom
vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin, najma s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
ana hygienické poziadavky podla v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov. V studijnych odboroch
mozno okrem vysvedcenia o maturitnej skaske vydat’ aj vyuény list.

p) Z dovodov dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pode skoly sa musi tcastnik
studia preukdzat’ stthlasom lekara o zdravotnej sposobilosti nastupu na Stadium.

8 UCELOVE KURZY

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov odborného vzdeldvania a pripravy st Gcelové kurzy,
ktoré predstavuji integrujicu zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. V nadvédznosti na ziskané
poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdeldvania tucelové ucivo poskytuje ziakom
doplnujuce, rozsirujuce, upeviiovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na
zvladnutie situécii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
3. Ukelové cvitenia

Kurz pohybovvch aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roé¢niku §tidia v rozsahu 5
dni po 6 hodin. V 2. ro¢niku sa moéze organizovat’ ako kurz zimnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyucbu zakladnej $koly. Ziaci si osvojuju spdsoby zimnych a letnych $portov,
zvySuje sa urovenl ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje telesnd zdatnost’
a pohybova vykonnost'.

Nézorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urci
riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spol’ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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Vykonové Standardy
Absolvent ma:
— zvladnut’ techniku Sportu,
— zvladnut’ zéklady zimnych technik ,
— vediet’ poskytnit’ prvii pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri trazoch na lyziarskych svahoch.

Popis obsahovych Standardov

e Zimné Sporty
Lyzovanie mé nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonal’ovani kazdého jednotlivca.
Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme organizovat’ i také Sporty,
ako je sankovanie a zimny vystup. Druhym S$portom, ktory pritahuje mladych I'udi je hokej. Prispieva
k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha odstrafiovat’
nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom, prispieva k psychického, socidlnemu a mordlnemu vyvinu
mladeze.
Ziaci by mali zvladnut’ bezpeéné ovladanie lyZi, v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou lyZiarskou
technikou.
Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie koréul’'ovania, pohybu hokejkou, strel’by a u lyZovania znozné¢ho
obluka prestipenim v §irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom,
spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytoc¢enie trupu, prenaSanie vahy z jednej lyze na druhu, pre
pokrodilych lyziarov sa odporuca zvladnut striedavy beh dvoj krokovej a supaznej techniky.
Kurz poskytuje aj informdcie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyudovania. Jeho
zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti Ziakov, precvi€ili poZadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na uéelové cvitenia a tvori ho
teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia zdujmova ¢innost’ Ziakov. Nazorné a praktické
metody prevladaji nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné.

Utelové cvienia sa uskutoéiiuji sa v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku §kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast ziakov je na cviteniach povinna. Ziaci
so zmenenou pracovnou schopnost’ou plnia primerané tlohy podrla lekarskeho nalezu.

Plan cvicenia urCuje ciele a obsah cviCenia, priestory na c¢innost, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materidlno, hygienicko-
zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadna spolupracu so spolocenskymi organizaciami regiénu
a organmi Statnej spravy.

Program cviCenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto konania sa
nezapocita do ¢asu cvicenia, ak nie je jeho sti¢ast’'ou.
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Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Kurz
je sucast’'ou planu prace skoly.

Ucast’ ziakov na kurze je povinna. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou $koly, zdravotnickymi,
ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizaciami, s organmi Statnej spravy (miestnou vojenskou
spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany apod.).

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy ob¢anov na ochranu ¢loveka a prirody
a obranu vlasti,
- mat prehl'ad o orgdnoch a organizaciach podielajicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove obc¢anov,
- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvit pomoc pri trazoch,
- mat’ zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,
- mat’ zdujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvo;j.
Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvédzuje na vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskanych v ucelovych cviceniach.
Teoreticka priprava trva 3 hodiny

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuju povinnosti obéanov na ochranu &loveka a
prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podielajicich sa na brannej, ekologickej a humanitarne;j
vychove.

Ziskaji poznatky o dolezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady
a civilnej ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekoldgie,
o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouZivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiha ugivo Ggelového cvienia. Ziaci sa zdokonaluju
v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, usStipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia

zhotovit’ improvizované nosidl4 a ur€it’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osob ako je umelé
dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.
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2. Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) mo6ze byt modelovany na pouzivanie signalov
v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zéval alebo zosuv
pody, letecké nest’astie, radiacnu havariu, otravu potravinami a vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového tabora.
Ziaci sa nau¢ia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach ana provizornych
prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat’ preteky podla pravidiel. St
vedeni k ochrane, uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych tkazov, lieivych
a chranenych rastlin.

4. Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) su zamerané na rozne aktivity ako st exkurzie do Sportovych
zariadeni, kde maju moznost sledovat ukdzky Sportovej strel’by, radioamatérskej a spojovacej
¢innosti, Sportového potapania a vodactva, modeléarstva, leteckych Sportov a paraSutizmu,
horolezectva a tymto sa motivovat k aktivnejSej Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaji prehlad
o naro¢nosti Sportovych vykonov, vykonovej naro¢nosti pravidlach a zadsadach Sportovej cinnosti.

Mimo vyucovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.

9 PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV UCENIA SA ZIAKA

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla urceného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa

hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou ucinného riadenia u¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka pocas studia.
Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického diagnostikovania, ktoré¢ je sticastou
kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide najmé o diagnostikovanie uc¢ebnej ¢innosti Ziakov a jej
vysledkov. Obyc¢ajne je spdjané najmi s jeho zdverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou
vyucbou. Jednou z pomerne Casto vyuzivanych diagnostickych metdd je metoda portfolia.
Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci nastroj, ktory mozeme v §irSom kontexte
chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého tvorbe Ziak rozvija svoje
kompetencie v rdznych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri tvorbe elektronického portfélia;
socialna kompetencia pri vzajomnej kultivovanej komunikacii medzi u€itel'om a Ziakom a medzi ziakmi
navzajom; motivacia k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoznuje uplatnit’ sa Ziakom s r6znymi uebnymi Stylmi;

e umoznuje zZiakovi samotnému, jeho rodiCom a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie ¢o
najkomplexnejs$i pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvaZzuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

e ucitel’ ma na zaklade portfoélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa ziaka
(silné a slabé stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému rozhodovaniu a
smerovaniu v procese ucenia sa;
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e portfélio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za uCenie sa a dosahovanie stale lepSich vedomosti
a zrucnosti vo svojom stidiu;

e vedie ziaka k zamyslaniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moznost’ rozhodnut’ o kvalite
vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychadzame z individualneho sposobu ucenia sa Ziaka, je potrebné vytvorit’ kazdému
vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuzivania dostupnych digitalnych
technolégii vo vzdeldvani. Tradicné materidly tlaCeného portfélia zaberaju vela miesta a potrebuji
ulozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.). Elektronické
portfolio umoziuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku, na prenosnych diskoch, v
databazovych centrach ako aj formou uloziska aj na Edupage, ¢o umoziiuje aj efektivne posudzovat’ a
analyzovat’ velké mnoZzstvo informacii pri hodnoteni Ziaka. Pri spolo¢nej préci viacerych ziakov na
projektoch mozu byt vystupy zahrnuté do portfolia kazdého zo zic€astnenych ziakov. Ucitel' a ziak
ziskavaju vel’ké skusenosti z vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci
ziskavaju takto nastroje pre efektivne zdielanie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred
ucitel'mi, spoluziakmi ¢i rodi¢mi.
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10 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
VZDELAVANIA A SKOLY

k Skolskému vzdelavaciemu programu

Podnikatel’ pre rozvoj vidieka
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na roky 2026 — 2030
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1 Uvodné ustanovenia

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania a Skoly je vnutorny strategicky dokument Strednej
odbornej Skoly Pruské 294. Je pripravend ako dokument nadvézujici na Skolsky vzdelavaci program
Obchodné a marketingové zrucnosti pre 21. storocie pre Studijny odbor 4553 K podnikatel’ pre rozvoj
vidieka.

Digitalna transformacia skoly sa nechédpe iba ako obstaravanie techniky. Ide o premyslené, bezpecné a
praktické vyuzivanie digitalnych technologii vo vyucovani, odbornom vzdelavani, dualnom vzdelavani,
komunikacii, hodnoteni, inkluzivnej podpore a riadeni skoly.

Ciel'om stratégie je, aby ziaci ziskavali digitdlne zruc¢nosti pouzitelné v beznom zivote, v d’alSom
vzdelavani. Osobitny doraz sa kladie na pracu s informaciami, bezpe¢nost’ v online prostredi, pracu s
kancelarskymi nastrojmi, tabul’kami, dokladmi, objednavkami, reklaméciami, digitdlnou komunikéciou.

Oblast’ Udaj

Nazov skoly Stredna odborna skola Pruské 294, 018 52 Pruské

Adresa Skoly Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SkVP Podnikatel” pre rovoj vidieka

Kod a ndzov Studijného 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka

odboru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie, ISCED 3A/SKKR4/EKR4
Di7ka a forma §tadia 4 roky, denna forma Studia

Obdobie stratégie 2026 — 2030

Zodpovednost’ za plnenie | riaditel’ka Skoly, vedenie Skoly, povereny zamestnanec,
vyucujuci v§eobecnych a odbornych predmetov, majstri
odbornej vychovy, skolsky podporny tim a zmluvni
zamestnavatelia v SDV

2 Vychodiska stratégie

Stratégia vychadza z potrieb Skoly, zo Skolského vzdelavacieho programu a z narodnych a eurdpskych
dokumentov zameranych na digitdlnu transforméciu vzdelavania a rozvoj digitalnych zru€nosti.
Dokument je koncipovany prakticky, aby bol pouzitelny pri aktualizacii SkVP, v roénom pléne §koly, v
pléne profesijného rozvoja a vo vnitornom systéme kontroly a hodnotenia kvality Skoly.

3.1 2.1 STRATEGICKE A ODBORNE VYCHODISKA

e Ake¢ny plan informatizacie a digitalnej transformécie vzdelavania v SR na obdobie 2025 — 2027,
ktory podporuje systematické zavadzanie digitalnych technolégii do vzdelavania a riadenia Skol.

e Program informatizacie Skolstva do roku 2030, ktory vymedzuje dlhodoby smer rozvoja digitalneho
Skolstva.

e Narodna stratégia digitalnych zrucnosti Slovenskej republiky a akény plan na roky 2023 — 2026.

e Program DigiEDU, ktorého zdmerom je zniZovat’ digitalnu priepast’ medzi regionmi a podporovat’
rovnost’ prilezitosti pri pristupe ziakov k digitalnemu vybaveniu.

e Narodny projekt Digitdlna transformacia vzdelavania a Skoly, ktory podporuje Skoly pri vytvarani
udrzatel'ného systému digitalnej transformacie.
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e FEuropsky ramec digitdlnych kompetencii pre ob¢anov DigComp a Europsky ramec digitalnych
kompetencii pedagdégov DigCompEdu.
3.2 2.2 VNUTORNE VYCHODISKA SKOLY

Vnutornymi vychodiskami sl najmé nazov a profil SkVP, zameranie odboru na odborné vzdelavanie v
systéme dudlneho vzdelavania, doraz na spolupracu so zamestnavatel'mi, inkluzivny charakter skoly,
¢innost’ Skolského podporného timu, pravidelné sledovanie wellbeingu, potreba znizovat' absenciu a
predcasné ukoncCovanie Stadia, ako aj potreba posiliiovat’ kritické myslenie, vnitorni motivaciu a
autoevalvaciu.

3 Nadviznost’ stratégie na SKVP podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Digitalna transformacia musi smerovat’ najmd k praktickému vyuzivaniu technolégii v redlnych
situaciach. Profil absolventa podla SkVP predpoklada, Ze absolvent efektivne pouziva digitalne
technoldgie v pracovnom aj osobnom zivote. Stratégia digitalnej transformacie rozpractiva, ako Skola
tieto poziadavky napliiia priebeZne pocas celého §tadia.

4 Analyza sucasného stavu Skoly z hl’adiska digitalnej transformacie
3.3 4.1 SILNE STRANKY VYUZITEENE PRI DIGITALNEJ TRANSFORMACII

e 3kola uz v SkVP uvadza vyuzivanie IKT ako jednu zo silnych stranok $koly,

e pedagogicky zbor prejavuje ochotu vzdelavat sa a skola podporuje d’alsi odborny rozvoj
zamestnancov,

e Skola mé sktsenosti s projektovou ¢innost'ou, s viaczdrojovym financovanim a so spolupracou so
zamestnavatel'mi,

e Skola mé skolsky podporny tim a kladie doraz na bezpecné, podporné a inkluzivne prostredie,

e Skola dlhodobo sleduje wellbeing ziakov a zamestnancov, €o je dolezité aj pri zodpovednom
zavadzani digitalnych technologii,

e $kolama v SkVP zaradent informatiku v 1. roéniku a odborné predmety, v ktorych sa daji
digitalne zrucnosti prirodzene rozvijat’.

3.4 4.2 SLABE STRANKY A POTREBY ROZVOJA

e potreba posilnit’ vnutorni motivaciu Ziakov a ukazovat’ im prakticky vyznam digitdlnych zrucnosti,

e potreba zlepSovat’ kritické (hodnotiace) a tvorivé myslenie Ziakov, najmai pri praci s informaciami,

e obmedzené kapacitné moZznosti na vytvaranie odbornych ucebni vyzaduju efektivne planovanie
vybavenia, zdiel'anie techniky a vyuzivanie mobilnych digitalnych rieSeni,

e potreba posilnit’ zavadzanie inovativnych pristupov vo vyu€ovani a redlne prendsanie vystupov z
profesijného rozvoja do praxe,

e potreba systematickej autoevalvacie a pravidelného vyhodnocovania G¢innosti digitalnych opatreni

e nedostatocné digitalne zrucnosti niektorych pedagogickych zamestnancov.

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania a skoly | Strednd odbornd skola Pruské 294



3.54.3 PRILEZITOSTI

e zapojit’ Skolu do narodnych projektov a vyziev zameranych na digitalnu transformdciu, digitalne
vybavenie a rozvoj digitalnych kompetencii,

e prepojit’ digitdlne zrucnosti s redlnymi potrebami zamestnavatel'ov

e vyuzivat digitdlne portfolio ziaka ako nastroj motivacie, sebahodnotenia a pripravy na trh préce,

e rozvijat spolupracu so zamestnavatel'mi

e posilnit’ dobré meno Skoly ako modernej odbornej skoly pripravujicej ziakov

e Ucitelia mézu jednoducho zdiel'at’ digitalne materialy, overené postupy a pripravy na hodiny.

e Dostupnost’ medzindrodnych kurzov a webinarov pre pedagdégov bez nutnosti cestovania.

5 Vizia a hlavny ciel digitalnej transformacie Skoly

Vizia Skoly v oblasti digitalnej transformécie nadvdzuje na viziu Skoly, podla ktorej ma byt Skola
miestom, kde kazdy moze byt uspesny na ceste k poznaniu. V digitalnej oblasti to znamena, Ze kazdy
ziak ma mat’ primerant podporu pri ziskavani digitdlnych zru¢nosti podla svojich moZnosti, potrieb a
budiiceho profesijného smerovania. Hlavnym ciel'om stratégie je vytvorit’ také vzdeldvacie prostredie, v
ktorom budi digitdlne technoldgie prirodzenou, bezpecnou a zmysluplnou stcastou vyucovania,
odbornej pripravy, komunikacie a riadenia Skoly. Technoldgie maju slizit’ na lepSie ucenie, lepSiu prax,
vys$§iu samostatnost’ ziakov, vacsiu dostupnost’ u€iva, kvalitnejSiu spitnu vizbu a lepSie prepojenie Skoly
s realnym pracovnym prostredim.

3.6 ZAKLADNE ZASADY

e technologie sa pouzivaju vtedy, ked’ zlepSuja ucenie, prax, komunikéciu alebo podporu Ziaka,

e Ziaci sa ucia nielen pouZzivat’ nastroje, ale aj rozmyslat’ nad ich bezpe¢nym a etickym pouZzivanim,
e digitalne zrucnosti sa rozvijaju vo vSeobecnych aj odbornych predmetoch, nielen v informatike,

e digitalne technoldgie podporujt inkluziu, pristupnost’ uciva a individualny pristup,

e Skola chrani osobné udaje, bezpecnost’ ziakov a dovernost’ internej dokumentacie,

o vysledky sa pravidelne sleduji, vyhodnocuju a premietajii do d’alSieho planovania.

6 Strategické oblasti a ciele

Strategicka oblast’ Ciel Ocakavany vysledok
1. Digitalne zru¢nosti | Rozvijat’ zru¢nosti potrebné na | ziak pracuje s textom, tabulkami,
ziakov zivot, d’alSie vzdelavanie a prezentaciou, online

prax. komunikaciou, objednavkou,

reklamaciou, skladovou a
cenovou evidenciou, zakladmi
digitalneho marketingu a
bezpe€nost'ou v online priestore

2. Digitalne zrucnosti | Podporovat ucitelov a MOV | uditel’ vytvara digitdlne materialy,

pedagogickych a pri zmysluplnom vyuZivani vyuziva EduPage alebo iné
odbornych technologii a umelej Skolské nastroje, poskytuje spatnti
zamestnancov inteligencie. vizbu, reSpektuje ochranu udajov
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Strategicka oblast’

Ciel’

Ocakavany vysledok

a primerane vyuziva umelt
inteligenciu

3. Digitalne odborné
vzdelavanie

Prepojit’ digitalne zrucnosti .

ziak pouziva digitalne nastroje pri
marketingovej komunikacii,
kalkulacii cien, dokladoch,
evidencii tovaru, reklamaciach a
praci so zakaznikom

4. Inkluzivne digitalne
vzdeldvanie

Spristupnit’ uc¢ivo ziakom s
réznymi potrebami.

ucitel’ pouziva zrozumitel'né
zadania, vizualne opory, moznost’
opakovania, prediZeny ¢as,
digitalne pomocky a rozne formy
preukédzania vedomosti

5. Digitalna
komunikécia a
administrativa

Zefektivnit’ Skolska
komunikéaciu a vedenie
dokumentacie.

Skola pouziva EduPage, ASC
agendu a d’alSie nastroje na
dochadzku, znamky, zadania,
komunikaciu, evidenciu a spatna
vizbu

6. Bezpecnost’ a etika

Viest’ ziakov a zamestnancov k
bezpecnému spravaniu v
digitdlnom prostredi.

ziaci poznaju zasady ochrany
hesiel, osobnych udajov,
autorskych prav, slusnej
komunikacie, prevencie
kybersikanovania a kritického
hodnotenia informacii

7. Hodnotenie kvality

Pravidelne vyhodnocovat
ucinnost’ digitalnej
transformaécie.

Skola sleduje zapojenie ucitel’'ov,
urovei digitadlnych zrucnosti
ziakov, vyuZzivanie techniky,
spétna vézbu, absenciu,
motivaciu a Skolské vysledky

7 Zadlenenie digitalnych zruénosti do vyuéovania podla SkVP

Digitalne zru¢nosti sa budua rozvijat’ priebezne vo vSetkych ro¢nikoch. Predmet informatika vytvori
zéklad, no rozhodujuce je prenesenie digitdlnych zru¢nosti do odbornych predmetov a do realnych
situdcii.

Predmet alebo Priklady zaclenenia Vystup zZiaka - priklady
oblast’
Slovensky jazyk a formalny e-mail, Ziadost’, objednavka, | Ziak napiSe vecny text v
literatura reklamacia, zapisnica, sprava, digitalnej forme, dodrzi
argumentacia, overovanie informacii | jazykov spravnost’ a ticel
textu
Cudzi jazyk zékladnad komunikécia, jednoduchy e- | Ziak vie pripravit’
mail zdkaznikovi, popis tovaru, jednoduchu digitalnu
prezentacia sluzby prezentaciu alebo text v
cudzom jazyku
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Predmet alebo Priklady zaclenenia Vystup zZiaka - priklady

oblast’

Matematika tabul’ky, percentd, zl'avy, grafy, ziak pouziva tabul’kovy
jednoduché finan¢né vypocty procesor pri praktickych

vypoctoch suvisiacich s
obchodom

Informatika kancelarske nastroje, praca so ziak ziska zakladné
subormi, bezpecnost’, online digitalne navyky potrebné
komunikacia, prezentacia, tabulky pre odborné predmety

Ekonomika, digitalne doklady, evidencia, ziak spracuje jednoduchy

uctovnictvo jednoduché uctovné zaznamy, obchodny doklad a vie
objednavky, faktury, cenové vypocty | vysvetlit’ jeho ucel

Sluzby vo vidieckej | digitalna reklama, socidlne siete, ziak pripravi jednoduchy

turistike vizual predajne, prezentacia vyrobku, | propagacny vystup pre
praca s internetom a projektorom tovar alebo sluzbu

Odborna prax a digitalne portfolio praxe, zdznam ziak vie prepojit’ Skolské

dudlne vzdeldvanie | pracovnych uloh, bezpecné pouzivanie | zadania s redlnou praxou u
pracovnych systémov zamestnavatel'a | zamestnavatel'a

Eticka vychova a digitalna stopa, slusna komunikacia, ziak sa sprava zodpovedne

obc¢ianska nauka kyberSikanovanie, manipulécia, hoaxy, | v online priestore a
ochrana prav reSpektuje druhych

3.7 7.1 DIGITALNE PORTFOLIO ZIAKA

Odporuca sa postupne zaviest’ jednoduché digitalne portfolio ziaka. Portfélio méze obsahovat’ vybrané
Skolské prace, prezentacie, tabul'ky, navrhy reklam, dokumenty, jednoduché kalkulacie, fotografie
vystupov z praxe, zaznamy o projektoch a sebahodnotenie. Portfolio je vedené v prostredi, ktoré Skola
pouziva a ktor€ je v stilade s ochranou osobnych udajov. Sluzi ako podklad pre prijimacky na vysoké
Skoly alebo pre buducich zamestnavatel'ov. Ucitelia a rodi¢ia maji okamZity pristup k progresu Ziaka

3.8 7.2 PRIKLADY PRAKTICKYCH DIGITALNYCH ULOH PRE ODBOR

e navrh jednoduchého propagacného letdku alebo prispevku na socialnu siet’
e priprava kratkej digitalnej prezentacie,

e simulacia komunikacie so zakaznikom cez e-mail alebo online formular,

e vyhladanie a overenie informécii ,

e spracovanie jednoduchého zdznamu z odbornej praxe.

e Kalibracia navigacného systému

e Mapovanie hranic pozemku

e Testovanie senzorov cez softver

e Konfiguracia ISOBUS prepojenia
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8 Ak¢ny plan na roky 2026 — 2030
C.

Opatrenie

Termin

Zodpovednost’

Ukazovatel’ splnenia

Vymenovat’ alebo potvrdit’ poverené¢ho
zamestnanca pre koordinéciu digitalne;j
transformacie skoly.

2026

riaditel’ka Skoly

urceny koordinator alebo povereny
zamestnanec; zapracovanie uloh do ro¢ného
pléanu skoly

Zmapovat’ aktudlne digitalne vybavenie skoly,

2026, nasledne

vedenie Skoly, spravca

prehl'ad vybavenia a potrieb; zoznam priorit

pripojenie, licencie, u¢ebne a potreby vyucujucich | kazdoro¢ne IT, vyucujuci obnovy

odbornych predmetov.

Vypracovat’ jednoduchy Skolsky Standard 2026 vedenie Skoly, PK, jednotny vzor zadania pouzivany v predmetoch
digitdlneho zadania pre ziakov: jasné pokyny, Skolsky podporny tim

termin, sposob odovzdania, hodnotenie, pravidla

pouzivania zdrojov a Al

Zaradit’ do predmetov praktické digitalne ulohy 2026 — 2030 vyucujuci vS§eobecnych | minimalne 2 praktické digitalne Glohy v
podl'a odboru: objednavka, reklamdcia, cenova a odbornych predmetov | kazdom ro¢niku a odbornej oblasti
kalkulécia, prezentacia vyrobku, digitalna

propagécia, praca s tabul’kou.

Rozvijat’ digitalne portfolio Ziaka ako sucast’ 2026/2027, triedni ucitelia, vzorka portfolii; vyuzitie pri hodnoteni a

projektového ucenia a pripravy na trh prace.

roz§irenie 2027
—2030

vyucujuci odbornych
predmetov, MOV

sebahodnoteni

Zavadzat’ bezpecné a primerané pouzivanie umelej | 2026 — 2030 vedenie Skoly, Skolské pravidla pouzivania Al; priklady
inteligencie pri priprave materidlov, uloh, spitnej vyucujuci dobrych uloh; bez porusenia ochrany udajov
vizby a pri uceni ziakov.
Zabezpecit’ profesijny rozvoj PZ a OZ v oblasti kazdorocne riaditel’ka Skoly, zaznamy o vzdelavani; prenos do vyucovacich
digitalnych néstrojov, umelej inteligencie, prace s zastupci pre TV a OV, | hodin a hospitacii, plan profesijného rozvoja
EduPage, ASC agendou a digitalnou bezpecnost'ou.
Spolupracovat’ so zamestnavate'mi v SDV 2026 — 2030 zastupca pre praktické | spolo¢né zadania z praxe; spitna vdzba
vyucovanie, MOV, zamestnavatel'ov
zamestnavatelia
PouZivat’ digitalne nastroje na podporu Ziakov so priebeZzne Skolsky podporny tim, | zaznamy o podpornych opatreniach;
SVVP: pristupné materialy, vizualne opory, vyucujuci spokojnost’ ziakov; znizenie bariér

predlzeny cas, alternativne vystupy, asistivne
nastroje.
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C. | Opatrenie Termin Zodpovednost’ Ukazovatel’ splnenia

10 | Zaviest pravidelné vyhodnocovanie digitalne;j od 2026, vedenie Skoly rocné vyhodnotenie: vybavenie, vyuZitie
transformécie v rdmci autoevalvacie skoly. kazdorocne technologii, spitnd vézba, vysledky ziakov

11 | Posilnit’ prevenciu kyberSikanovania, nevhodne;j kazdoro¢ne koordinator prevencie, | triednické hodiny, preventivne aktivity,
komunikacie, manipulécie a Sirenia neoverenych Skolsky podporny tim, | zdznamy z rieSenia podnetov
informaécii. triedni ucitelia

12 | Aktualizovat’ SkVP a tematické vychovno- 2026 — 2028, vedenie skoly, doplnené digitalne vystupy v predmetoch;
vzdelavacie plany tak, aby obsahovali konkrétne potom podla predmetové komisie zosuladenie s touto stratégiou
digitalne vystupy ziakov. potreby

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly | Strednd odborna Skola Pruské 294




9 Bezpecnost’, ochrana uidajov a pouzivanie umelej inteligencie

Digitalna transformacia musi byt bezpeéna. Skola preto stanovuje zakladné pravidla pre Ziakov
a zamestnancov. Tieto pravidla sa mozu zapracovat’ aj do Skolského poriadku, pracovného
poriadku, smernice o ochrane osobnych tdajov alebo do internych pokynov vedenia skoly.

3.99.1 ZASADY BEZPECNOSTI

e Ziaci a zamestnanci chrania svoje prihlasovacie udaje a neposkytuju ich inym osobam,

e pri praci so ziakmi sa pouzivaju iba néstroje schvalené alebo odporacané Skolou,

e osobné udaje ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov sa nesmu vkladat’ do
verejnych alebo neschvélenych online nastrojov,

o fotografie a vided Ziakov sa pouzivaju len v sulade s udelenymi sthlasmi a s vnutornymi
pravidlami $koly,

e ucitelia vedu ziakov k overovaniu informacii, rozpoznévaniu manipuldcie, reklamy,
hoaxov a nepravdivych tvrdeni,

e skola pravidelne riesi prevenciu kyberSikanovania a nevhodnej komunikécie.

3.10 9.2 PRAVIDLA POUZiVANIA UMELEJ INTELIGENCIE

Umela inteligencia mdze byt uzitocnou pomockou pri uceni, priprave materidlov a hl'adani
napadov, ale nesmie nahradit’ vlastnt pracu Ziaka, odborny usudok ucitel’a ani ochranu
osobnych udajov. PouZivanie umelej inteligencie ma byt’ primerané veku ziakov, ciel'u lohy
a pokynom ucitela.

e Ziak musi uviest, ak pri spracovani ulohy pouzil nastroj umelej inteligencie, ak to ucitel’
vyzaduje,

e ziak nesmie odovzdat’ vystup umelej inteligencie ako svoju vlastni samostatni pracu bez
Uprav, overenia a pochopenia obsahu,

e ucitel nesmie do néstrojov umelej inteligencie vkladat’ citlivé alebo osobné udaje Ziakov,
zakonnych zastupcov a zamestnancov,

e vystupy umelej inteligencie sa vZdy overujl, najmi pri odbornych, pravnych, finanénych
a zdravotnych témach,

e umeld inteligencia sa méze vyuzit’ na tvorbu navrhu, osnovy, prikladov, jazykovej upravy,
tréning otdzok alebo diferencidciu uloh, nie ako nahrada hodnotenia ucitel’a.

e Vytvaranie faloSnych fotografii, videi alebo hlasovych nahravok uéitelov a spoluZiakov
pomocou Al je prisne trestané.

10 Monitorovanie, vyhodnocovanie a aktualizacia stratégie

Stratégia sa vyhodnocuje minimalne raz ro¢ne, spravidla v zavere Skolského roka alebo pri
priprave planu prace Skoly na nasledujuci Skolsky rok. Vysledky vyhodnotenia sa pouziju pri
aktualizacii SkVP, tematickych planov, planu profesijného rozvoja, planu kontrolnej ¢innosti a
vnutorného systému kvality Skoly.



Oblast’ Sposob vyhodnocovania Frekvencia

Digitalne zrucnosti praktické ulohy, portfolio, projektové kazdy skolsky

ziakov vystupy, spitna vizba ucitelov a rok
zamestnavatel'ov

Digitalne zru¢nosti PZ | ucast’ na vzdelavani, hospitacie, otvorené kazdy skolsky

a0Z hodiny, tvorba uc¢ebnych materidlov rok

Vyuzivanie techniky evidencia vybavenia, vyuzivanie ucebni a raz rocne
zariadeni, poziadavky na obnovu

Inklazia a pristupnost’ | vyhodnotenie podpornych opatrent, priebezne a raz
skusenosti Skolského podporného timu, rocne
spétnd vézba ziakov

Bezpecnost’ preventivne aktivity, rieSené podnety, priebezne
Skolenia, incidenty

Kvalita a autoevalvécia | dotazniky, rozhovory, vysledky Ziakov, kazdy Skolsky
absencia, miera dokoncenia $tadia rok
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11 PODMIENKY VZDELA,VANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO - VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v stulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP). Pri formulovani
poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pracovnikmi pedagogicko
— psychologickych poradni a dorastového lekara.

Stadium v §tudijnom odbore Podnikatel’ pre rozvoj vidieka - vo vieobecnosti mozu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchddzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e poruchami pohybového ustrojenstva,

e alergiami koZze a dychacich ciest,

e chorobami srdca,

e nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordindcie,

e poruchami zraku a sluchu

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit’ potvrdenie od lekara. Zdravotni sposobilost’
uchéadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypracuva podla § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi Casto Skolsky
$pecialny pedagog ako koordinator Zziakov so SVVP) v uzkej spolupraci s triednym u¢itelom,
SPT, rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym Ziakom. Je to Zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri Giprave podmienok, obsahu,
foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zdkona). IVP je aktudlne
Standardnou stcastou podmienok vzdeldvania ziakov so SVVP hoci $kolsky zakon ho
nenariad’'uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v sulade s
§ 7a) sa vypraciva vtedy, ak Ziak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,.SkVP*), resp. svojej triede.

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢&.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol, platného od maja 2011 (¢.2011 -3533/8039-
1:922) — ¢lanok 3, bod 6..

Vyhlaska o strednej Skole ¢.224/2022 Z.z. s G¢innostou od 1.7.2022

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia. St to Ziaci, ktori spiiiaju nasledujice kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspoil jeden zakonny zéstupca ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany,



3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zadkladné, alebo aspoil jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integricia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vS§eobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a financnych prostriedkov. Pritom nemusi ist’
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, Kkreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad’ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ucebné plany a
vzdelavaci program,

e umozni sa im $tadium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budii navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat' nadStandardné vyucovacie metody a
postupy, budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia,
dysgrafia, diskalkulia, dysortografia)

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu Ziakov s 'ahkymi
formami vyvojovych porich udenia a ich zallenenie do spolo¢nosti. Skola prijme
integrovaného Ziaka na zaklade odporti¢ania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maju povicsine problém so zapaméitanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a
priestorovou predstavivostou.

Integracia tejto skupiny Ziakov do §tudijného odboru Podnikatel’ pre rozvoj vidieka musi spiiiat’
nasledovné poziadavky:
e Ziaci budu v pripade potreby ubytovani v Skolskom internate, (pokial riaditel’ka Skoly
neudeli vynimku). Zabezpe¢i sa tym pomoc ziakom pri $tadiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov



budu zaradeni do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava buda individuélne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

v

pravidelne budu navstevovat’ Specialneho pedagoga a v stanovenych intervaloch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

Skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradiiou pre
lepsiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu upravy u¢ebného planu.,

vyucujuci budi oboznameni s potrebnymi Gipravami tematickych planov, metodickych
postupov a hodnotenia integrovanych ziakov

Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodi¢émi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane Specialneho pedagoga, ziakov, pocas ktorych
budu ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
vsetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok



Dodatok k SkVP: Integracia a etické vyuZivanie systémov umelej inteligencie (AI)

1. Ucel a zdovodnenie integracie Al do vychovno-vzdelavacieho procesu

Tento dodatok predstavuje klaCovy implementacny mechanizmus cielov stanovenych v
»Akénom plane digitadlneho vzdeldvania (2021 — 2027) na urovni nasej Skoly. Strategickym
zdmerom je reagovat na dve priority Europskej komisie: podporu vysokovykonného
ekosystému digitalneho vzdelavania a posilnenie digitadlnych zru¢nosti a kompetencii pre
digitalny vek.
Umelu inteligenciu (Al) vnimame v sulade s navrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér,
ktory na zaklade cielov vymedzenych clovekom generuje vystupy (obsah, predpovede,
odportcania), ¢im aktivne ovplyviiuje prostredie. Nasim ciel'om nie je len technicka adaptécia,
ale hlboké pochopenie technologii narocnych na udaje.
Krucové ciele integracie:

o Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,osobného tatora®“, ktory adaptivne reaguje

na Specifické potreby kazdého Ziaka a poskytuje okamzitu spitn vazbu.

e Podpora inkluzie: Odstranovanie bariér pre ziakov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom nastrojov, ako su zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne
Citanie.

o Zefektivnenie prace pedagéga: Automatizicia administrativnych uloh a rutinného
hodnotenia, ¢o umozinuje ucitel'om sustredit’ sa na zmysluplnt pedagogicku interakciu
a kreativitu.

e Rozvoj digitalnej gramotnosti: Priprava Ziakov na kritické a etické nardbanie so
systémami strojového ucenia, aby dokazali identifikovat’ anomalie a predchadzat’
dezinformaciam.

2. Etické piliere pouzivania Al v Skole

Implementacia systémov Al sa opiera o $tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU,
ktoré tvoria ramec pre doveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autondmiu a sebaurcenie. Al je pomocnym nastrojom, no zodpovednost’ za
kone&né rozhodnutia a didakticku integritu nesie ugitel’. Ziakovi musi byt umoznené zachovat’
si kriticky odstup a nebyt’ predmetom vyhradne automatizovaného rozhodovania.
Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k nastrojom pre vSetkych bez ohl'adu na socioekonomickeé
zdzemie. Aktivne monitorujeme a rieSime algoritmicku zaujatost, aby nedochadzalo k
diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo schopnosti Ziaka.

Ludskost’

Technoldgia nesmie nahradit’ socidlnu sudrznost’ a zmysluplny l'udsky kontakt. Al systémy
musia jasne signalizovat’, Ze ich interakcia je simulovand. Cielom je ochrana integrity a
dostojnosti Ziaka, ku ktorému pristupujeme ako k osobnosti, nie ako k stiboru dat.
Odovodneny vyber

Nasadenie kazdého nastroja podlieha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola
uprednostiuje vysvetliteIné algoritmy, kde pedagdgovia rozumeji mechanizmom hodnotenia
a dokazu ich obhdjit’ pred komunitou.



3. Implementaény model: Skolsky Al semafor

Tento metodicky model sluzi ako navigéacia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al Pri
hodnoteni ziaka sa zameriavame nielen na vysledok, ale aj na , kriticky opis vplyvov AI* v jeho
praci (v sulade s DigCompEdu).

Uroveii Nazov Ciel Aktivity a forma prace
(Metafora)
Uroveii No Al Overenie zékladnych zrucnosti, Pisomky na papier, Gstne
1 (Cista Pudska pamite a logiky zabranenie sktiSanie, Sokratovské diskusie,
praca) skreslenia vysledkov. Citanie bez internetu.
Uroveii Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov,
2 (AI ako tvorba osnov, hl'adanie zdrojov
kompas) a planovanie experimentov.
Uroveii Co-Al Korektura, vylepSenie a spétna Ladenie chyb v kdde

3 (AI ako editor
a asistent)

vézba. (debugging), zjednodusovanie
textov, gramaticka Stylistika,
korektara gramatiky.
Tvorba ilustracii, sumarizacia
vel'kych dat, simulécie, rolové
hry, tvorba prototypov.

Uroveii  Full AI
4 (Al ako motor)

Vyuzitie plného potencialu na
generovanie obsahu
prostrednictvom prompt
inZinierstva.

Uroveii AI Exploration Kreativita a komplexné problémy.

5 (Al ako

inovator)

Vytvaranie vlastnych GPT
botov, multimedialne projekty,
generativne umenie.

4. Zoznam schvalenych Al nastrojov

Pouzivanie Al je obmedzené na oficialne schvalené platformy, ktoré presli internym postdenim
technickej robustnosti a bezpec¢nosti:
e Schvalené nastroje: Copilot (v rdmci skolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al.

o Kritéria monitorovania: Vyber nastrojov podlieha kontrole anonymizacie udajov a
obmedzeniu pristupu tretich stran. Pedagogovia st povinni implementovat’ opatrenia
Pudského dohl'adu identifikované poskytovatel'om.

5. Pravidla pre povinné ,,Al vyhlasenie* Ziaka

Akademicka integrita v dobe Al vyzaduje absolutnu transparentnost’.
1. Povinnost’ priznania: Sucast'ou kazdej odovzdanej ulohy (okrem urovne 1) musi byt

Al vyhlasenie* o spdsobe zapojenia technologie.

2. Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet popisat’ pouzité prompty a proces kritického
preverenia vystupu.

3. Prevencia halucinacii: Ziak nesie plni zodpovednost za faktickli spravnost. Musi
vediet’ identifikovat’ ,,halucinacie* (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

4. Zakaz plagiatorstva: Vydavanie Cistého vystupu Al za vlastna pracu bez priznania je
klasifikované ako poruSenie Skolského poriadku.



Priklad formularu, ktorym ziak prizna mieru spoluprace s Al:
o Nazov nastroja: [Nazov aplikacie, napr. ChatGPT 4.0]

e Sposob pouzitia: [Stru¢ny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla
so Stylistikou v 2. kapitole.]

e Sposob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informacie o historickych
datach som overil v Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinacie algoritmu.*]

e Prehlasenie: Preberam plnu zodpovednost’ za finalny text a jeho fakticku spravnost’.

6. Technické poziadavky, bezpecnost’ a ochrana idajov (GDPR)

Ochrana ,,udajov o vzdelavani je nadradena technologickému benefitu.
e Ochrana sukromia: Spracovanie udajov prebiecha v sulade s GDPR. Vyzaduje sa

striktnd anonymizacia citlivych dat a uchovavanie idajov len po nevyhnutnt dobu.

o Transparentnost’ a vysvetlitePnost’: Ucitel’ si musi polozit’ otazku: ,, Rozumiem tomu,
ako funguju specifické algoritmy hodnotenia v tomto nastroji? ““ Algoritmy nesmu byt
,clernymi skrinkami*.

e Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voc¢i utokom a chranit’ digitalnu
stopu ziaka.

7. Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinudlny proces, pri ktorom si pedagég a vedenie kladii usmeriiovacie
otazky:
e Jedidakticka uloha ucitela jasne vymedzena a zachovana? *

o, Suzavedené systémy, ktoré zabranuju nadmernej dovere Ziakov k AI? *
o ,,Su zZiaci schopni vsimnut' si anomdlie alebo mozZnu diskrimindciu vo vystupoch? “

Monitorovanie prebiecha v sulade s ramcom DigCompEdu (zameranie na profesiondlnu
angazovanost a digitdlne zdroje) a s vyuZzitim zoznamu bodov na posudzovanie doveryhodnej
Al (ALTAI).

Skola zriaduje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo
technickych anomalii zo strany ziakov a rodi¢ov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na
blahobyt (well-being) Skolskej komunity.

8. Glosar kPucovych pojmov

e Algoritmus: Subor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocitac nasleduje pri rieSeni uloh,
napriklad pri optimalizacii vzdelavacich stratégii.

e Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z udajov a
menit’ sa v reakcii na nové data bez priameho programovania.

o Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené¢ vystupy Al, ktoré
posobia presvedcivo, ale nezakladaju sa na pravde.



Prompt inZinierstvo: Veda a zru¢nost’ navrhovania presnych prikazov s ciel'om ziskat’
relevantny a eticky vystup.

Digitdlna stopa: Stibor udajov o online aktivitdich vratane kliknuti, ¢asu interakcie,
textov, obrazkov a zvukov, ktoré po sebe pouzivatel’ zanechava.
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